COMUNE DI BADESI PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012,

1 dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia

2 Codice di Comportamento: Applicazione del Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.

3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti

4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi

5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017)

6 Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a
rischio corruzione

7 Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
cessazione dal servizio comunale

s Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono
essere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi

9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli

10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto.
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni

11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli

12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti
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Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della

13 o s
legalita dell’azione comunale
14 Controlli Interni : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy,
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso:
16 a) un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC;
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’'esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d‘interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale.
PNRR gestione e rendicontazione utilizzo somme relative a progetti pnrr: Controlli sull'assenza di doppio finanziamento e in materia di antiriciclaggio.
18 Controllo a campione sul rilascio dichiarazioni sul titolare effettivo
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INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici /o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Complessita del processo

Partecipazione al processo di una o piu unita operative.

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a piu
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

Segnalazioni, reclami pervenuti

Con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo
email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI BADESI

Allegato al PIAO 2023/2025

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

IMPATTO
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AREA DI RISCHIO PROCESSI
PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI M B B B M B B B B B B B B B | MIN
PERSONALE
PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO TRAMITE A A B B B B M B M B B B B B M
CONCORSO PUBBLICO
PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO PER
MOBILITA' CON AVVISO M M B B B B B M B B B B B B M
PUBBLICO
PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO TRAMITE
SCORRIMENTO A M B M M M B B M B B B B B B

GRADUATORIA DI ALTRO
ENTE
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AREA A (Acquisizione e gestione del
personale)

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

PAGAMENTO
RETRIBUZIONI

MIN

ASPETTATIVE,CONGEDI,P
ERMESSI

MIN

VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' DA PARTE
DEI DIPENDENTI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

MIN

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER
IMPORTI INFERIORI AI
140.000-150.000 EURO

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER
IMPORTI SUPERIORI AI
1400.000-150.000 EURO
CON PROCEDURA APERTA
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER
IMPORTI SUPERIORI AI A A B M A A A A M
140.000-150.000 EURO
CON PROCEDURA
NEGOZIATA

AFFIDAMENTO
LAVORI,SERVIZI O
FORNITURE,IN DEROGA O
SOMMA URGENZA

FINANZA DI PROGETTO A M B B B B B B M

DETERMINAZIONE A
CONTRARRE

SCELTA DEL RUP,DEL
SUPPORTO AL RUP E
DELLA DIREZIONE
LAVORI
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

APPROVAZIONE
AREA B (Contratti pubblici) . AWI::.(I)'?:'-I'-I'I-:CE} caep| M | M B M B B B B | B

ECONOMICA/DEFINITIVO

APPROVAZIONE
PROGETTTO ESECUTIVO

APPROVAZIONE PERIZIA
PROGETTUALE
SUPPLETIVA E DI
VARIANTE

APPROVAZIONE
SUBAPPALTI

RESCISSIONE O
RISOLUZIONE DEL M M B M B B B B M
CONTRATTO
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RISPOSTA AD ESPOSTI E
RICORSI

CONCESSIONE PROROGA
TERMINI CONTRATTUALI

COLLAUDO ED ATTIVITA'
CONNESSE ALLA
RENDICONTAZIONE DEI
LAVORI

AUTORIZZAZIONI
CONCESSIONI SUOLO A B B M B B B B M
PUBBLICO

AUTORIZZAZIONI CODICE
DELLA STRADA

AUTORIZZAZIONI
MANIFESTAZIONI A B B M B B B B M

SPORTIVE, CULTURALI
TURTSTICHF

ALTRE AUTORIZZAZIONI A M B M B B B B M

ATTIVITA' SVOLTE SULLA
BASE DI

AREA C (Provvedimenti ampliativi |AUTOCERTIFICAZIONI E A B B M B B B B M
della sfera giuridica dei destinatari |SOGGETTE A

privi di effetto economico diretto ed |CONTROLLO(SCIA...)

immaeadiatn ner il dectinatarin)
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PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROCEDIMENTI UNICI
SUAPE

PERMESSI A COSTRUIRE

PERMESSI A COSTRUIRE
IN SANATORIA

AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICA

CONCESSIONE DI
FABBRICATI

AREA D ((Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI E
CONTRIBUTI A PERSONE
ED ENTI PUBBLICI E

DDTV/ATT

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI
ECONOMICI,AGEVOLAZIO
NI ED ESENZIONI

CONCESSIONE IMPIANTI
PUBBLICITARI

RISARCIMENTO DEL
DANNO

ACCERTAMENTO ENTRATE
TRIBUTARIE

ACCERTAMENTO ENTRATE
EXRATRIBUTARIE E
PATRIMONIALI

RISCOSSIONE
ORDINARIA

RISCOSSIONE COATTIVA
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ASSUNZIONE IMPEGNI DI
SPESA

AREA E (Gestione delle entrate delle LIQUIDAZIONI A B B M B B B B M

spese e del patrimonio)

PAGAMENTI M B B B B B B B B

ISTRUZIONE E
ATTESTAZIONE DEL VISTO
DI REGOLARITA' B M B M B B B B B
CONTABILE SUGLI ATTI
DI IMPEGNO SPESE

ALIENAZIONE BENI
MOBILI E IMMOBILI

CONCESSIONE DELL'USO
DI AREE O DI BENI
IMMOBILI DI PROPRIETA'
PUBBLICA

LOCAZIONE DI BENI
IMMOBILI

CONTROLLI
SULL'ABUSIVISMO A M B B B B A B M
EDILIZIO

AREA F (Controlli,verifiche,ispezioni e
sanzioni)

CONTROLLI M
COMMERCIALI

ATTIVITA'
SANZIONATORIE,ABLATIV
E O RESTRITTIVE DI A A B B B B B B M
DIRITTI(MULTE,AMMEND
E,SANZIONI)

RICORSI AI VERBALI M
CODICE DELLA STRADA

AFFIDAMENTO
INCARICHI NDI
AREA G (INCARICHI E NOMINE) COLLABORAZIONE E A A B M M B B B M
CONSULENZA (ART 7 C.6
SEGG. D.Lgs.165/2001)
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AUTORIZZAZIONE

INCARICHI EXTRA

ISTITUZIONALI AI
DIPENDENTI

NOMINA
RAPPRESENTANTI A A B M M B B B M
PRESSO ENTI ESTERNI

AREA H (AFFARI LEGALI E GESTIONE SINISTRI IN B
CONTENZIOSO) CAPO ALL'ENTE

DEFINIZIONE E
APPROVAZIONE
TRANSAZIONI, ACCORDI
BONARI E ARBITRATI

CONFERIMENTO DI
INCARICHI AVVOCATI
PER DIFESA IN GIUDIZIO,| A A B B B B B B M
CONFERIMENTO
INCARICHI CTP

VARIANTI SPECIFICHE A M B B M M B B M

AREA I (GOVERNO DEL TERRITORIO) R';'::ﬁloo(':ﬁ (':))E" Al Al B | M| M| M| B B | M

PUBBLICAZIONE DEL
PIANO (PUC)

APPROVAZIONE DEL
PIANO

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
ATTUATIVA:CONVENZION
E URBANISTICA

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

ATTUATIVA: CALCOLO A B B B B B B B M

CONTRIBUTO DI
COSTRUZIONE
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

ATTUATIVA:CESSIONE A M B B B B B B M

DELLE AREE PER OPERE
DI URBANIZZAZIONE

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
ATTUATIVA: A M B B B B B B B
MONETIZZAZIONE AREE A
STANDARD

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

ATTUATIVA: ESECUZIONE A M B M B B B B M
DELLE OPERE DI

URBANIZZAZIONE

RILASCIO
CERTIFICAZIONE DI M
DESTINAZIONE
URBANISTICA

RILASCIO TITOLI
ABILITATIVI EDILIZI

ESPROPRIAZIONI PER
PUBBLICA UTILITA

ESPROPRIAZIONI EX ART
42 BIS DPR 327/2002

ISCRIZIONE ANAGRAFICA| M A B B M B B B M

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER ALTRO M M B B B B B B B
COMUNE

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER A M B M B B B B M
IRREPERIBILITA'

CANCELLAZIONE
AREA L (SERVIZI DEMOGRAFICI) ANAGRAFICA PER A M B M B B B B M
L'ESTERO

RILASCIO CARTA
D'IDENTITA'

RILASCIO
CERTIFICAZIONE A B B B B B B B B
ANAGRAFICHE

éw::wawzz
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

oieonmo | A |8 |8 |m |8 |8 |8 |5 |B |8 |58 |8 |5 |B| B

ey | a|m|e|m|e|e|e|e|[M|[m|e 6|8 |B| M

proTOCOLLO(ENTRATAY| A | M | B | M |8 | 8|8 |8 | M| 8|8 |8 |5 |B| B

AREA M (AFFARI ISTITUZIONALI) PRO'?(I)EEI)IL(I).I;E(S:IC-ITA) A M B M B B B B M| B B B B | B B
e | m|m|s|mw|8 |88 |B |8 8|85 |B|MIN

ACCESSO AGLI ATTI Al M| B | M| B B B B | M| m | B B B | B M
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE -PROCESSI 12

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE A e l|  SOGGETTO RESPONSABILE

DEL RISCHIO

1. Ricognizione fabbisodno Mancanza del rispetto dei requisiti minimi

2' Pre d?s osizione Piang del previsti dalla normativa nazionale Puntuale ricognizione delle eccedenze |

PROGRAMMAZIONE DEL fa.bbiso Eo (sezione PIAO) Individuazione delle priorita sulla base di 1.Trasparenza Pedissequa osservanza delle disposizioni :ggt:asa;':gg
FABBISOGNO DI 3. Ac u?sizione arere dei revisori requisiti di accesso personalizzati e non di MIN 2.Codice di comportamento legislative TERMI'NE DEL Giunta
- Acq P esigenze oggettive 13. Formazione BILANCIO)

PERSONALE 4. Approvazione atto deliberativo

Procedere al reclutamento per figure
particolari
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO TRAMITE
CONCORSO PUBBLICO

1. Predisposizione e pubblicazione
bando

2. Nomina commissione

3. Ammissione candidati

4. Espletamento prove

5. Formazione graduatoria

6. Pubblicazione dei risultati

7. Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Conflitto di interessi
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11, Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti

Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

Verificare preventivamente il grado di competenza dei
componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto
del Bando e motivazione nell'atto di nomina

estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti
dei componenti della commissione. Richiamare nell'atto di
costituzione tale disposizione

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire
esaustive motivazioni che possano avere generato tale
situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell'atto di
indizione della selezione.

richiamare, nell'atto di costituzione della commissione
concorsuale, il codice di comportamento in vigore presso I'ente
e comunicare ai componenti la commissione

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazione

PUNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
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PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE PER MOBILITA'
CON AVVISO DI SELEZIONE

1. Predisposizione e pubblicazione
awviso di mobilita

2. Nomina commissione

3. Verifica dei requisiti del candidato
4, Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

Uso improprio o distorto della
discrezionalita
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione
Predisposizione di prove troppo
specifiche atte a favorire un partecipante
Irregolare formazione della commissione
di selezione finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30
giorni

Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

Verificare preventivamente il grado di competenza dei
componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto
del Bando e motivazione nell'atto di nomina

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire
esaustive motivazioni che possano avere generato tale
situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di
indizione della selezione.

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazion

PUNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE TRAMITE

SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA DI ALTRO
ENTE

1. Atti propedeutici

2. Definizione criteri

3. Formalizzazione acquisizione
graduatoria

4. assunzione

Accordi con gli Enti in possesso delle
graduatorie, finalizzati al reclutamento di
candidati specifici.

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione degli atti relativi all'assunzione nella
sezione "bandi di concorso" in Amministrazione Trasparente
per n. 5 anni successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

distribuzione della responsabilita tra pili Responsabili (due PO o
PO e Segretario Comunale)

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

fornire esaustiva motivazione dell'utilizzo di graduatoria di ente
terzo

richiamare i criteri per i quali & stata selezionata la graduatoria
attestare la rispondenza del profilo professionale programmato
dall'ente e quello cui la graduatoria fa riferimento

PUNTUALE/PER
IODICA

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALIL
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

1. Convocazione delegazione
trattante

2. Ipotesi di accordo

3. Eventuale acquisizione parere
revisori

4. Eventuale acquisizione atto
deliberativo

5. Accordo definitivo

Individuazione criteri ad personam (per
favorire gli iscritti)
Inosservanza delle regole procedurali

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di comportamento
13. Formazione

Corretta osservanza delle tempistiche e delle procedure
Aumento delle informative

PUNTUALE/PER
IODICA

SEGRETARIO E PO

PAGAMENTO
RETRIBUZIONI

1. Rilevazione presenze giornaliere
tramite timbratore

2. Verifica presenze mensili con SW
dedicato

3. Elaborazione dati presenze e
predisposizione stipendi

4. Predisposizione flusso
pagamento stipendi e modelli F24
per versamento oneri delle ritenute
e Irap

5. Aggiornamento scritture contabili
6. Trasmissione del flusso al
tesoriere

7. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura degli
stipendi

8. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura dei modelli
F24 per versamento oneri delle
ritenute e Irap

Inosservanza regole procedurali

MIN

2.Codice di comportamento

Corretta osservanza delle regole procedurali

PUNTUALE

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

ASPETTATIVE,CONGEDI,PER

1. Esame richieste
2. Verifica requisiti normativi
3. Determinazione dirigenziale

Inosservanza delle regole procedurali a

MESSI 4. Comunicazione al dinendente garanzia del della trasparenza ed MIN 2.Codice di comportamento Corretta osservanza delle regole procedurali PUNTUALE SEGRETARIO E PO
" P imparzialita
esito procedura
1.Acquisizione sistema di valutazione
dell'Ente
2. Valutazione individuale dei
dipendenti da parte dei dirigenti
3 Valutazione individuale dei ] ’ - .
dirigenti da parte del Segretario Adozione di valutazioni non coerenti con
VALUTAZIONE DELLA |'effettivo lavoro svolto dal valutato ) o _ PUNTUALE/PER
PERFORMANCE Generale Tnosservanza dei criteri predisposti nel B 1.Trasparenza Pedissequa osservanza dei criteri prestabiliti IODICA SINDACO, PO E SEGRETARIO

4 Valutazione del Segretario
Generale da parte del Sindaco
5. Elaborazione delle valutazioni
6. Convocazione organismo di
valutazione

sistema di valutazione adottato dall'ente
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROGRESSIONE DEL

1. Costituzione fondo e verifica
disponibilita finanziaria

2. Regolamentazione delle modalita
di svolgimento delle progressioni

Interventi ingiustificati di modifica, revoca
0 sospensione del bando

Determinazione dei requisiti al fine di
assicurare la partecipazione di specifici
soggetti

Previsioni di requisiti di accesso

1.Trasparenza
2.Codice di comportamento

Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di
30 giorni

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
del responsabile del procedimento

Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti
prodotti

PERSONALE 3. Contr_at_tazio_ne decentraFa “person_aliz_zati" ed_in_sufficienza di_ _ _ 13. Formazione Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo PUNTUALE PO E SEGRETARIO
4. Pubblicizzazione dell'avvio della  [meccanismi oggettivi e trasparenti idonei 4.Conflitto d'interessi preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
procedura a verificare il possesso dei requisiti ' normativi, della contrattazione, e di spesa
5. Definizione graduatorie attitudinali e professionali richiesti in Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
6. Riconoscimento progressioni relazione alla posizione da ricoprire allo professionali che limitano Iaccesso, le motivazioni, nell‘atto di
scopo di reclutare candidati particolari indizione della selezione
Mancanza dei requisiti professionali
Pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione
Trasparente di tutte le autorizzazioni rilasciate
Discrezionalita nella concessione Fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al
AUTORIZZAZIONI ALLO |1. Istanza da parte del dipendente |dell’autorizzazione 1.Trasparenza rilascio dell’autorizzazione o
SVOLGIMENTO DI 2. Analisi dellistanza 2.Codice di comportamento LTﬁg’gleaﬁﬂzgf;g:g:ﬁ‘; f]‘:”!:t‘t': ;izﬁ‘;;‘:;lg' quantita | pNTUALE/PER| AREA AFFARI GENERALI E
ATTIVITA' DA PARTE DEI |3.Autorizzazione/diniego Concessione autorizzazione in contrasto 4.Conflitto d'interessi IODICA POLITICHE SOCIALIL

DIPENDENTI

con gli interessi dell’ente

13. Formazione

approvazione regolamento per la definizione delle modalita di
gestione delle richieste dei dipendenti

acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
personale tramite agenzia interinale




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

1.Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
2.Segnalazione eventuale all'ufficio
procedimenti disciplinari

3.Apertura della procedura secondo
istituti contrattuali per irrogazione
della sanzione

4.Comunicazione al dipendente
dell'irrogazione della sanzione
correlata alla gravi

Mancata osservanza della procedura per
I'irrogazione delle sanzioni disciplinari

1.Trasparenza
2.Codice di comportamento
13. Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative

PUNTUALE

SEGRETARIO E PO

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

1.Rilievo del fabbisogno formativo
2. Predisposizione del piano
formativo - assegnazione delle
risorse e approvazione da parte
della G.C.

3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati

Inosservanza delle regole procedurali

MIN

2.Codice di comportamento
13. Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative

PUNTUALE/PER
IODICA

SEGRETARIO E PO
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AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

Mappatura PROCESS! - ATTIVITA' -

FASI

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corrutti

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI-PROCESSI :15

Trattamento del Rischio

E
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE A ST D M soseero
DEL RISCHIO
1. Programmazione
2. Studio ed elaborarione
3. Determinazione a contrar rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui affidare a fornitura o i servizio o | lavori; Verfica dei requisit necessari per laffidamento (della regolarita contributiva DURC, idoneith tecnica, icrizione allalbo) @ indicazione nelatto degl estremi del documento acquisit (n.
& predeposiions document aro dappa | mancat et del i otadone o oo, adove sl 1 Trasparenza protocollo, link dal sito etc.)
5. Eventuale invito a prese POt ootz o s L s
5 Geon della o o e ferte mancata o incompleta nizione dellog nellatto
7. Nomina commissione giudicatrice mancata  Incomplet Quantcarions e corspettio;
AFFIDAMENTO DI LAVORI |5, Esame offerte mancato icorso al Mercato Eiettronico e strumenti Consip; attestazione negl at dellinesistenza i cause di incompatibilt, conflto di ineresse del RUP e del dipendenti che prendono parte al procedimento
FORNITURE E SERVIZI PER (9. Proposta ci ione di offerte; M PUNTUALE TURELE
IMPORT INFERIORI AT | 10, Aggiudicazione abuso del icorso ala proroga dellaffidamento; 14 Contl v (abbligo esplicitazione del requisit per la defiizione del contraente al fine della foro puntuale individuazione nel caso di specie AREE
140.00-150.000 EURO | 11, Comunicazione aggiudicazione anomaiia nela fase di acquisizione dele offerte che non garantisce la segretezza ¢ la parit di trattamento; AR S
12 Conoli g it 6 agiudicaione definizione del requist i accesso alla gara e, n particolre, dei requisit tecnico-economici dei concorrenti a fine di favorire un'impresa (s TSN motivazione sulla scelta dela ipologia dei soggett a cui affidare fappalto
13. Pubblicazione st pros clausole dei bandi che stabilscono requisit di qualficazione);
17 Rtwione unce procasia & sogudicadone w0 o et e delfftn cconamicarente i vntoaios, nalztoa favore urimprese divieto di frazionamento del valore dellappalto in perodi successiv
15. Stipula contratto utizzo della procedura negoziata e abuso delfaffidamento diretto al i fuoridei casi previst dala egge al fine di favorie unfimpresa;
16. Comunicazione awenuta stpulazione contratto definzione certa e puntuale delloggetto della prestazione,
17. Esecuzione contratto
lnvnin di naransia i i
definizone de requis di accesso alla gara ¢, In particolre, del requisl tcrico-economict el concorent al i di favorre ummpresa (& eica def requist ecessan perTofdamento (36 reglart contibuva DURC, onei tecris, eidone afalee)  ndlcadone nelats degll e 4 documento acquio (. protocole, Tk &1
clausole dei bandi che stabiliscono requisit di qualificazione); sito ete.)
1. Programmazione
L Programmazone one accordi collusivitra e imprese partecipanti a una gara volt 2 manipolarne gl it utizzando il meccanismo del subappalto come modalita per m - e o proceimento nelato
- disrbuire | vantaggi delfaccordo a tutt | partecipantiallo stesso; indicazlone del responsabile del procedimento nelfa
3. Determinazione a contrarre ’
P Socamon d qora dappalto |50 Gsoro Gl crterio delferta conomicamente pis vatagloss, inalzzato a favorite unmpresa; st |t deltnesiena d cavs i ncompatiiit,confit d ntersce del RUP @ el clpencent che prendono pare  proceiments
- mmissione nglustificata i variantsn cors di esecizions del conratto per consentir indebit ot 1 Trasparenza attestarione negl at delfinesistenza i cause di incompatibit, confito i neresse del RUP e de dipendenti che prendono parte I procecimento
5. Eventuale nvito a presentare offer esplicitazione del requisit per la definizione del contraente al fine dell foro puntuale individuazione nel caso di sp
ingiusticata revoca del bando di gara;
6. Gestione dell fase diricevimento offerte
o Gestions 3 nella definizione del criter di aggiudicazione; o o
AFFIDAMENTO DI LAVORI |7 discrezionaiita nella definizione delfoggetto della prestazione  delle specifiche tecniche ; i criter di in modo da assicurare la qualith della prestazione richiesta
5. Esame offerte
FORNITURE E SERvIz peR (5 ameofete revisione di clausole di garanzia; ) I
IMPORTI SUPERIORT AT |1 "" "I i gnge discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di verifica delle prestazioni; M 10.Patti dintegrita P prestazione, PUNTUALE AREE
140.00-150.000 EURO Con |10 A99cicazo lsesonaitares detiizone dell modalt e d pagsments el conropresazn 14. Control Interni (obbigo R
1L Comunicazione aggudcazione soggetto forntore ; adeguata motharions neg ats) | Prescrizione di iausole di garania in funzione delatpcita del contratto
- 4l 99 v Heononza degl a1 medessso0gel 15. Controllo € monitoraggio .
13. Pubblicazione st procedura ittt dbon s indicazione puntuale degi strumenti di verifca della regolarita dee prestazioni oggetto del contratto
14, Relazione unica procedura di aggiudicazione
5. Stpuls contat abuso de rcorso 2l proroge. deltdarete; eri delr | MEPA con ind degl estremi, o delleventuale d ftivata
e ponii effettuazione del soprallvoght certficazione dellaccesso al MEPA con indicazione degli estrem, o delleventuale deroga motiva
P repets dll ermate in et o affcaments 8 energa leincs 6o, carburant et ed extraree, combustle perriscaldament,
17 Benione conttts isesavdesiabiitcahedibttidsctbef atrbuzione del CIG (codice identificatvo gara)
vispetto del benchmrk di convenzioni e accordi quadro Consip se esistenti
P “ P atribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto
Gefinizione del requisit i accesso ala gara e, in particolare, Gel requisi tecnico-economic del concorrentl a fine di favorire unmpresa (€s.: verifica del requisti necessari per Faffidamento (della regolarita contributiva DURC, doneia tecnica, fscrzione alfalbo) & indicazione nelfatto degl estremi del documento acquisito (n. protocolo, ik dal
1. Programmazione clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione); sito etc.)
2. Studio ed elaborazione accord colusiv ta e imprese patecipant 3 una gara ol a maripolame gl et utizzando i meccanismo delsubappalo come modalta per
3. Determinazione a contrarre disrbuire f vantaggi delfaccordo a tuti  partecipanti allo stesso attestazione negli atti delfnesistenza di cause di incompatibilta, confito diinteresse del RUP e el dipendenti che prendono parte al procedimento
4 Prdsposzione dourent d gus gt | o itoro e o deloffetaeconomicanentc pi vantaggioss, inalizzato a favorire unmpresa; 4 utizzo della procedura negoziata e 1 Trasparenza
5 Evrtale o o presetare sbuo dafffdamentsdreto ol o fuorf e cas previt dal egge o e i aorre urinpres; 2. Codes i Comportamento indicazione del responsabile del procedimento nelfatto.
fase di variantiin corso di contratto per cuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di et der oty
AFFIDAMENTO DI LAVORI | N adagni; s de rowedient i revoe G pocedns 1 e d oo uns gars I e et 5 o et imtorecsy esplicitazione del requist al fine i giustificarne la loro puntuale individuazione.
FORNITURE E SERVIZI PER 5. Esame Ttat diverso da el ates o i concadere un ezt afaggludcatarcs e o S—
IMPORTI SUPERIORIAI 9. vroposta m aggiudicazione elusione delle regole di arrdamenw degli appalti, mediante limproprio utilizzo del modello procedurale dellaffidamento delle concessioni al fine M To.putt d‘mgr?ﬁ specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la qualita della prestazione richiesta PUNTUALE AREE
140.00-150.000 EURO CON 10, Aggudazone ai agevolare un particolare soggetto; 14, Control ke (cbbilgo
PROCEDURA NEGOZIATA el deinione de rter i aggiudicazione; osnts mothaone g i) |definizione certa ¢ puntuale delfoggeto dela prestazione, con rifeimento a temp, dimensioni e modalita di attuazione a cui rcollegare i diit alla controprestazione
12 canwu sugli esiti di aggiudicazione discrezionalita nella definizione delloggetto della prestazione e delle specifiche tecniche; ,Segwmuu o mmm:g o
13. pubblicazione esiti procedura previsione di clausole di garanzia ; ToPNRR 99 prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratti
14, Relazione unica procedura di aggiudicazione | discrezionaita nella definizione delle modaita e tempi di verfica dele prestazion! ; discrezionalita nela definzione delle modalita e tempi i
5. Stpuls contat pagament dle contopestaon; indicazione puntuale degli strumenti di verifca dela regolarits dele prestazioni oggetto del contratto
wenuta stip soggetto fornitore ;
17 Eoatuione contas vl rearen el e mdes 00968 atsudone el CI6 codice denifcao garo)
insificata revora dell cepcedura - {codice unien o nyonettn) se nvevistn
rifca della completezza del contratto, convenzione o incarico ai fni della verifca dela regolare esecuzione, attraverso lindicazione della quaniit, qualita  tempistica della prestazione richiesta.
fornire la pubblcizzazione dele fattspecie per le quali i & attivata la procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le nformazionirichieste nelfapposita sezione "Ammiristrazione Trasparente
1. Trasparenza indicazione del responsabile del procecimento nelfatto
2.Codice di Comportamento
1 beterminazione a contrarte corso immotivatoal deroga; (Traciabiits dei cat) attesarone neii at definesistenzadi cause i incompatbit, confitto i nterese del RUP ¢ de dipendent che prendono parte  procedimenta
AFFIDAMENTO DI G i 0 alla somma urgenza
2. pubblicazione esiti procedura afficamento ingiustficato a favore di soggetti che non abbiano i requisit prevst dalla legge
LAVORLSERVIZIO |3 stipula contratto affidamento abituale e ricorente pur se in deroga alle norme di legge. M > W"‘mb“‘w'“g PUNTUALE TUTTELE
FORINITURE, IN DEROGA O | 2042 07210 eommlets defnimone dolloasettn ol prostamonn 3 coves dell e 10.Patti dintegrita motivazione in ordine alla individuazione el soggetto affidatario AREE
'SOMMA URGENZA - o 99 Ly rgenza; 14. Controll Interni (obbligo
fequata motivazione negii att) |attribuzione del CIG (codice dentifcativo gara)
15. Controllo € monitoraggio
18PNRR attrbuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto
estensione del codice i comportamento delfente nei confronti i collboratori a qualsias ttolo cllimpresa formitrice i beni e /o serviz ed inserimento nei contratidi affidamento delle ciausole di
risoluzione in caso di volazione degli obbligh content nel predetto codice
1. Programmazione
2. Studio ed elaborazione
3. Determinazione a contrarre . . ,
P oot gora dappato forire a pubblicizazione delle fatispecie per le qual i & attivata la procedura, atraverso la pubblicazione di tutte e Informaion rchieste nellapposia sezione "Amministrazione Trasparente
5. Eventuale invito a presentare offerte 1. Trasp :
6. Gestone della fase diricevimento offerte 2 Coea & Comportamento indicezlone delrespansabile del procedimento nelfatto
7. Nomina commissione giudicatrice el i \
& homina o 1 i el sl et ot e e attestazione negl att dellinesistenza i cause di incompatibil, confito di ineresse del RUP ¢ del dipendenti che prendono parte al procedimento
9. Proposta di aggiudicazione 2. Opacita delle operezioni svolte 5 \Whistiblowing " o o e aluricica in merto alaf - ; TUTTE LE
FINANZA DI PROGETTO 5, PIoP6ets 9 2991 L O e scelta el conraente M T meuebion forire esaustiva motivazione tecnica e giuridica in merito afafidamento effettuato (tempistiche, cost, fabbisogno, urgenza) PUNTUALE s

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controlli sugli esit di aggiudicazione

13. Pubblicazione esit procedura.

14, Relazione unica procedura di aggiudicazione
15. Stipula contratto

16. Comunicazione awenuta stipulazione contratto
17. Esecuzione contratto

14. Controlli Interni (obbligo
‘motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio
18.PNRR

osservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agli affidamenti nellArea di rischio 2. contratti pubblici

acquisizione delle d\ch\araz\on\ relative alla inesistenza di cause di incompatibilta, conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli estremi dei document acauisiti, con particolare attenzione
alla dichiarazione del R
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AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

1 Lparenze pubblicazione puntuale di tutti gl att nellapposita sezione amministrazione trasparente
nelfatt
(Traccabilts de dati)
. Poca trasparenza atesarione neg t deinessten d couse i ncompatibiit, confit d nterese anche poteile gl RUP e s dpenns ch prendon parc o procecimerto
DT et A | Enooprocesso piftiniane M 3 Confitto dinteresse fornire esaustiva motivazione tecnico/organizzativa della modalita di selezione del contraente prescelta PUNTUALE Jra
farericorso al mercato elettronico n via prevalente
14. Control Interni (obbligo 5 i
motivare feventuale deroga alfutiizzo del mercato eletronico
adequata motivazione negli att)
15. Controllo € monitoraggio
s i preventiv determinarione dl oggetto  cu affidae Fncarico; Lt amministrazione rasparete relativa i lavori pubblicper cui & sato affdeto incarico.
mancato ispetto del principio di rotazione, lacdove possibil; ‘ ; .
SCELTA DEL RUP, DEL T o 1o e« i (Tracciapia do cet) attestazione negl at dellinesistenza i cause di incompatibilt, confito di ineresse dei dipendenti e del RUP che prendono parte al procedimento N
SUPPORTO AL RUP E DELLA |ENDOPROCESSO mancata o incompleta definizione delfoggett B 15 pomaronaresse ndicazione del responsabile del procedimento nelfatto PUNTUALE prsd
DIREZIONE LAVORT et  rconpta o o omipeto; 14. Control Interni (obbligo. completo rispetto delle misure previste per il processo
anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che non garantisce la segretezza e la parita di trattamento. deguata mothvazions negll at)
indicazione el responsabile del procedimento nelfatto
— atestazione negl att delfinesistenza di cause di incompatibil, confito di ineresse del RUP e del dipendenti che prendono parte al procedimento
APPROVAZIONE DEL discrezionalita nella scelta sulle modalita di progettazione ; A Conite dmteressi dare atto della verifica delle caratteristiche del progetto ai sensi del D.Lgs 50/2016 AREA
RO BT | ENDOPROCESSO rapport di scambio tra privai € cipendenti; B 1 Confito din dare atto deli previsione delfopera nel Programma delle Opere Pubbiiche PUNTUALE A
stima scorreta dei costi. dare stto, con motivazioni tecniche ¢ giuriciche, della congruita del costo della progettazione con le caratteristche dela stessa
TECNICA ED ECONOMICA 14. Control Interni (obbigo P PP
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilts, confitto di nteresse od obbligo di astensione e indicazione degl estremi dei documenti acquisit, con particolre attenzione
adeguata motivazione negli att)
ala dichiarazione del RUP
P indicazione del responsabile del procecimento nelfatto
; attestazione negi att delfinesistenza i cause di incompatibilt, confito diinteresse del RUPe dei dipendenti che prendono parte a procedimento
APPROVAZIONE PROGETTO dscrezonal nella scelz ulle modaltd dl progetiazione ; 4 Confito dinteressi dare atto della verifca delle caratteristiche del progeito ai sensi del D.Lgs 50/2016 aReR
ENDOPROCESSO mbio tra privati € dipender B 13 Formazione: 2 delle PUNTUALE TECNICA
ESECUTIVO dare atto delia previsione delfopera nel Programma delle Opere Pubbiiche
ima scometia del cox. 14. Control Interni (obbligo : LLPP,
dare atto, con motivazioni tecniche e giuriciche, della congruita del costo della progettazione con le caratteristche dela stessa
adeguata motivazione negliatt)
1.Trasparenz indicazione el responsabile del procedimento nellatto
APPROVAZIONE PERIZIA P st estonte oo e eress attestazione negl at] delfinesistenza di cause di incompatbilt, confito di interesse del RUP e del dipendeni che prendono parte a procedimento n
PROGETTUALE SURPLETIVA | ENDOPROCESSO Mancato controllo sulfattita svolta ., B e e (obblgo motivazione delfapprovarione per valdia tecnica e guridica PUNTUALE Moo
b8 4y | e att, con motazion teciche e giurdiche, dellacongrtsdelcosto dellaperizia con e caraerstiche della stssa
1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
, (Trattamento dei dat)
APPROVAZIONE ENDOPROCESSO fccord] colus r le Imprese parteclpant 2 una gara utzzando || meccanismo del subappalt come madalita per distribire | vantagol B 5. Whistieblowiny Controllo dei requist del subappaltatore e dela sipula del contratto di subappalt, ispetto alfsecuzione degl interventi subappatati PONTUALE TuTTE LE
SUBAPPALTI partecipal 14. Controli Interni (obbligo Controlli su requisiti generali posseduti da subappaltatore prima dell‘autorizzazione al subappalto. AREE




COMUNE DI BADES!

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

escissonzo i s s st ke s na s s o e
RISOLUZIONE DEL ENDOPROCESSO Discrezionsiith nefle soelte 3 fronte di evertuzl situazioni affinl; Rapporto di scambio tra uffici e imprese private M 14. Controli Interni (obbligo attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita, confiitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento PUNTUALE AREE
Lo
‘adeguata motivazione negli atti ampia motivazione tecnica e giuridica, con riferimento a quanto previsto dal contratto
1.Trasparenza indicazione del responsabile del procedimento nell'atto
Mancata assunzione di responsabilita ; 4.Conflitto d'interessi attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
RISPOSTA AD ESPOSTI O ENDOPROCESSO Discrezionalita nella risposta; M 13.Formazione fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche PUNTUALE TUTTE LE
RICORST Disparita di trattamento a parita di condizioni . 14, Controlli Interni (obbligo rispetto della cronologia di presentazione dell'esposto AREE
juata motivazione negli atti) eventuale deroga compiutamente motivata

15. Controllo e monitoraggio
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1.Trasparenza Indicazione del responsabile del procedimento elfatto
discrezonalta nella sceta ; 4.Confltto dinteressi Attestazione negli att delinesistenza di cause di incompatibilts, confito i interesse el RUP e del dipendenti che prendono parte a procedimento
CONCESSIONE PROROGA |, oo o disparita di trattamento a parita d condizioni; B 14. Controll Interni (obbligo Fornire precise molivazioni tecniche e giuridiche relative all proroghe rspetto a quanto previsto nel contratio PUNTUALE TUTTE LE
TERMINI CONTRATTUALT elusione della normativa sugll appaliin termini di rispetto delle procedure per sogle i costo . adeguata motivarione negl at) | Dare atto della congruita del prowedimento n reazione  quznto previto nel contratto AREE
15. Controllo € monitoraggio Osservare il isptto delie misure anticorruzone relatve agl afidamenti ottosoglia nelfArea di ischio 2. contratt pubbiic
LProcedimento i nomina del collaudatore (o dell
commissione di colludo); 1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
ZProcedimento di verifica della correta eseculone, | o o omisioni di attivita i controllo al fine i perseguire iteressi privat e divers da quell della stazione appaltante. (Trattamento del dati)
per il rlascio del centficato di coleudo, del 3.Tempi procedimenti ;
COLLAUDO ED ATTIVITA | PE7f asclo del certfcato di collaudo, e procedmen Report per ogni singolo appalto aggiudicato, in —
‘CONNESSE ALLA " Pagamentiingiustifiati. M ; corso di esecuzione o conclusosi nelfanno, o scostamento in termini di costi € tempi di PUNTUALE/PERIODICA
RENDICONTAZIONE | Je2ttestato di egolare esecuzione (per g 5. Wnistieblowing esecuzione, rispetto ai contrattiiniziaimente aggiudicati AREE
affiamentidi senvz ¢ forniure); 14. Controll Interni (obbligo d

3.Ativita connesse alla rendicontazione dei lavori in
economia da parte del responsabile del
procedimento.

Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza di requisiti.

leguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO - PROCESSI 10

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, anal

e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

B VALUTAZIONE FASI E TEMPI | SOGGETTO
PROCESST PROCEDURE * ATTIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA | MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE DI |RESPONSABIL
S FAS! DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
- . . ) " . documenti che attestano tale regolarita
- . carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza; P . . — . " N
1. Ricevimento istanza I 9 3 " . garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
. 3 disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in 9 h " L . " . - . -
2. Smistamento pratica a y . o - P rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento
AUTORIZZAZIONI CONCESSIONI SUOLO L A ) relazione alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; o " . .
N " tutti i soggetti coinvolti S . PR A 1.Trasparenza Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto
PUBBLICO (concessione suolo pubblico Ny rilascio dell'autorizzazione ; . " N . ) " " . . . . "
a fini -~ - 3. Istruttoria mancato rispetto della cronologia nellesame dellistanza ; 2.Codice di Comportamento in ordine all’ di ogni esame richiesto da contro con indicazione di tutte le
PEr L .. |4. Eventuali richieste di " ito risp ronolog N Sl L 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P |AREA
suolo ai fini | 3 discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi ;. M . N ) . . AP . . . .
N " " |integrazione documentale " s o " L N . . dell'avvenuta c nel caso di pitl istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle ERIODICA TECNICA
autor suoli a fini o . discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; mancato rispetto " . S
- N 5. Assenso/diniego motivato |~ PR 14. Controlli Interni motivazioni della scelta
non ) " dei tempi di rilascio; " . . y " - . PN " . . . .
- P 6. Gestione eventuali ; N " L " 15. Controllo e monitoraggio  |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
suolo pubblico a fini edilizi) o alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;; uso di " 3 A N L
contenziosi . . o . ) N all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione ; - y ) " . . . PR " . N
. ) " attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
nterpretazione indebita delle norme . 3 . ) . o L P P y . N
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; cazi del fle del imento nellatto
1. Ricevimento istanza disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in arte negli atti del di cause di confiitto di interesse del RUP e def dipendents che prendono
2. Smistamento pratica a relazione alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; P in ordine all di ogni esame richiesto da c . i con i ditutte le
AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA tutti i soggetti coinvolti rilascio dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame 1.Trasparenza richieste e degli atti r;doﬁi in sede di esarae Ontro AREA
STRADA(AUTORIZZAZIONE IN DEROGAAL 3. Istruttoria dell'istanza ; 2.Codice di Comportamento . dgell'avanuta < . nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle URBANISTIC
CODICE DELLA STRADA,(, Autorizzazioni per i |4. Eventuali richieste di discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi; M 4. Conflitto Interessi motivazioni della scelta P PUNTUALE/P |A, EDILIZIA
passi carrabili, Autorizzazioni tagli stradal integrazione documentale  |discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; 5. Whi i . y " - . P " . . . - ERIODICA PRIVATA E
P n > N o N N . PP " . dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
Pass portatori d'handicap, autorizzazio 5. Assenso/diniego motivato | mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni N y A N . POLIZIA
N 3 " - . " L " " __ |all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
pubblica sicurezza etc.) 6. Gestione eventuali alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;; uso di 15. Controllo e monitoraggio - " ) " ' . . P " . N LOCALE
o ) . PR N P attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
contenziosi falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; 3 . ) . o L P P . . -
" attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
interpretazione indebita delle norme . y o ) L2
informazione trasparente sui riferimenti normativi
istinzi tra ile del pre i (i e responsabile dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
predisposizione ¢ icazione di jstica per la
presentazione delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte
degli uffici
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; documenti che attestano tale regolarita
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
1. Ricevimento istanza : " bt " ok b " h " - . o " . "
relazione alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento
2. Smistamento pratica a I . " . ) ) . o " . "
tutti | soggetti coinvolti rilascio dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame 1.Trasp del del to nell'atto
3. Istruttoria dell'istanza ; 2.Codice di Comportamento in ordine all di ogni esame richiesto da controir i con i di tutte le AREA
AUTORIZZAZIONI MANIFESTAZIONI 4' Eventuali richieste di discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi; M 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P | TECNICA E
SPORTIVE,CULTURALL TURISTICHE y discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; 5. Whi i { dell'avvenuta { nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle ERIODICA POLIZIA
integrazione documentale ) " PRI " " o
5. Assenso/diniego motivato mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni motivazioni della scelta LOCALE
: eg alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;; uso di 15. Controllo e monitoraggio |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative

6. Gestione eventuali
contenziosi

falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione;
interpretazione indebita delle norme

all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc

attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi

pr e i di per la delle domande di autorizzazione che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
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carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ;
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in

garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione

rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento
costante verifica delle concessioni in scadenza (ove soggette a scadenza)

verifica periodica dei i spettanti all ini {

pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente

1. Ricevimento istanza relazione alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; del gel o nelfatto
2. Smistamento pratica a o " PR posse ea o negli atti dell'i di cause di i a, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
- S ) rilascio dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame 1.Trasparenza :
tutti i soggetti coinvolti " A . " parte al procedimento
3. Istruttoria delristanza ; 2.Codice di Comportamento jone in ordine di ogni esame eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le AREA
ALTRE AUTORIZZAZIONI (CIMITERIALI, : o " discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi; 4. Conflitto Interessi L oraine all espie " 9 PUNTUALE/P |URBANISTIC
4. Eventuali richieste di . ) s L " I e . N richieste e degli atti prodotti in sede di esame
. N discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; . . . . AT N . . P ERIODICA A, EDILIZIA
integrazione documentale . " PP " . dell'avvenuta c nel caso di pitl istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle
o " mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni N PRIVATA
5. Assenso/diniego motivato . h " s " . motivazioni della scelta
3 " alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;; 9 uso 15. Controllo e monitoraggio . y " . . P N ) . - .
6. Gestione eventuali " ) " P . N . attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
P di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; N 3 - N o
contenziosi . ) . . all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
interpretazione indebita delle norme N " ) " ' . . - " . .
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
icazione del ile del imento
1. Ricevimento istanza Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia;
2. Smistamento pratica a 1 Trasparenza controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato) AREA
tutti i soggetti coinvolti Valutazioni disomogenee o abuso nell'adozione di provvedimenti al fine di g _p " Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli esiti sui controlli effettuati
, N . 3 . " 2.Codice di Comportamento o " " URBANISTIC
ATTIVITA' SVOLTE SULLA BASE DI 3. Istruttoria agevolare o penalizzare particolari soggetti. 3-Tempi procedimenti del del to nell'atto PUNTUALE/P |A, EDILIZIA
AUTOCERTIFICAZIONI E SOGGETTE A 4. Eventuali richieste di Pressioni esterne per agevolare o penalizzare determinati soggetti. . pi P " Definizione di informazioni chiare e accessibili sui requisiti, presupposti e modalita di avvio della Scia, da pubblicare sulla home .
B N 4. Conflitto Interessi R N N N PN N ERIODICA PRIVATA,
CONTROLLO (SCIA..) integrazione documentale " " page del sito istituzionale dell'ente e nella sottosezione provvedimenti dei dirigenti
o N " . . . ; P 14. Controlli Interni " - s - L N " ) N . - POLIZIA
5. Assenso/diniego motivato |Conflitto di interessi, anche potenziale, tra il soggetto controllore e il richiedente " . predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione dell'autocertificazione che contenga tutte le informazioni
3 " 15. Controllo e monitoraggio N s " " LOCALE
6. Gestione eventuali necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
contenziosi controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente dell'endo procedimento
1.Trasparenza
S s L " ) 2.Codice di Comportamento | controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente dell'endo procedimento
Fase di verifica regolarita Omesso controllo sulla legittimita dellistanza; 3.Tempi procedimenti verifica del rispetto dei tempi sull'accettazione delle istanza (percentuale di realizzazione) PUNTUALE/P
PROCEDIMENTI UNICI SUAPE formale della pratica Ritardo nell'accettazione dell'istanza; . p_ P " ) . P ) p_ . ) . pe SUAPE
- L. : 4. Conflitto Interessi rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria ERIODICA
presentata Mancato perfezionamento della pratica; Omesso controllo successivo " >
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria
2.Codice di Comportamento  |controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi AREA
. S - y 3.Tempi procedimenti controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza PUNTUALE/P |URBANISTIC
PERMESST A COSTRUIRE Provvedimento finale Ritardi nel rilascio della concessione 4. Conflitto Interessi nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici ERIODICA  |A, EDILIZIA
14. Controlli Interni considerati per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse PRIVATA
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi
2.Codice di Comportamento P P . AREA
; . . controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza
3.Tempi procedimenti . " " PUNTUALE/P |URBANISTIC
PERMESSI A COSTRUIRE IN SANATORIA Provvedimento finale Ritardi nel rilascio della concessione ” " nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici
4. Conflitto Interessi ERIODICA A, EDILIZIA
" " considerati per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
14. Controlli Interni PRIVATA
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento . " . . AREA
; . . controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza
- - . N . 3.Tempi procedimenti P . e y . . " " y .. |PUNTUALE/P |URBANISTIC
AUTORIZZAZIONE ICA to finale Ritardi nel rilascio dell'autorizzazione 2. Conflitto Interessi indicazione dettagliata delle caratteristiche dell'atto istruttorio sulla base delle quali effettuare controlli a campione successivi ERIODICA A, EDILIZIA
14. Controlli Interni PRIVATA

15. Controllo e monitoraggio
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CONCESSIONE DI FABBRICATI

1. Regolamentazione
modalita di concessione
2. Pubblicizzazione delle
modalita di concessione
3. Ricevimento istanza
4. Istruttoria

5. Concessione

6. Controlli successiv

carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ;
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in
relazione alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ;

rilascio dell'autorizzazione ;

mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza;

discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi ;
discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi;
mancato rispetto dei tempi di rilascio;

alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; ;

di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione;
nterpretazione indebita delle norme

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
3.Tempi procedimenti

4. Conflitto Interessi

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione dell'istanza
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di avvio e di conclusione del procedimento

di controlli a i sul 10% delle dichi i sostitutive di certif e di atto notorio rese dagli utenti
pubblicazione periodica di tutte le concessioni nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
icazione del ile del imento nell'atto
negli atti dell'inesi di cause di i ibilita, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono

parte al procedimento

{ in ordine all’ di ogni esame eventualmente richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le
richieste e degli atti prodotti in sede di esame

{ dell'avvenuta c { nel caso di pitl istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle

motivazioni della scelta
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
istinzi tra ile del pre i (i e responsabile dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile

PUNTUALE
PERIODICA

AREA
URBANISTIC
A, EDILIZIA
PRIVATA




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA D: PROVVED. AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
‘CON EFFETTO ECON. DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO - PROCESSI 4

o PRO A A' - FA A fl: attamento de 0
VALUTAZIONE
. FASI E TEMPI DI SOGGETTO
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COHiL'EeSrSHI:I: DEL|  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE UABIONE RESPONSABILE
attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli atti di indirizzo e negli atti di attribuzione dei vantaggi economici
EROGAZIONE DI SOVVENZION E vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
CONTRIBUT! A PERSONE ED ENTI contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate.
Nel caso in cui non si rispetti l'ordine di acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le motivazioni
PUBBLICI E PRIVATI negli atti di riferimento
1-CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
NUMEROSE CON 4 0 PIU FIGLI 33/2013
2. VOUCHER A FAVORE DELLE FAMIGLIE e s ) I pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio el procedimento, in una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le informazioni
CON FIGLI FREQUENTANTI STRUTTURE 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare 1.Trasparenza inerenti i contributi che si intendono attribie, la documentazione relativa € la modulistica completa
Q vantaggi economici, agevolazioni ed esenzionl 1
PER LA PRIMA INFANZIA Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei vantaggi da 2Codice di Comportamento I del Pr nelfratto
REGOLARMENTE AUTORIZZATE AL |1 Determinazione dei criteri atrbuire 99 4. Conflitto Interessi negli atti dell' di cause di i ita, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al AREA AFFART
FUNZIONAMENTO 2. Verifica dei requisiti 5 ) i N M . Whi i PUNTUALE/PERIOD | GENERALI E
3. Elaborazione delle istanze S/a. Mancate rispetto dellordine di arrivo dlleistanze 6. Rotazione Ordinaria Motivare, negli atti di indirizzo, i criteri per la distribuzione degli importi messi a disposizione e le motivazioni che possono ICA POLITICHE
3. CONCESSIONE CONTRIBUTIA 14 piconoscimento dei contributi oo tmong d"el nmnmm"e ol ottt o medesimi 14. Controlli Interni determinare una parzialita nella ripartizione SOCIALT
SODALIZI SPORTIVI LOCALI PER USO DI et‘:f 15. Controllo e monitoraggio | Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario
STRUTTURE SPORTIVE ALTERNATIVE A j"gcgontribm Jsussidi, sowenzioni ad personam Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che
QUELLE COMUNALI. " g P determinano la concessione del contributo
4. CONCESSIONE CONTRIBUTI AD Riportare, nellatto di i criteri di
ASSOCIAZIONI CULTURALI dei criteri di con i particolare alla tempistica della deliberazione di indirizzo da parte
della Giunta.
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazion rese
Predisporre una scheda di sintesi a corredo di ogni pratica, con I'indicazione dei requisiti e delle condizioni richieste e verificate -
indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto del contratto
Pubblicare nell'apposita sottc ione di le schede di io dei tempi dei i i le
informazioni relative alla data di acquisizione / data di evasione delle istanze nonché le motivazioni di eventuali scostamenti
Disporre Ia tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.
1/a. Discrezionalits nella individuazione dei soggetti a cui destinare 33/2013 pubblicare per almeno 30 giorni dall'awio del procedimento, in una sezione dedicata della home page del sito \sutuzlonale le
vantagg! ceonomic, agevolazion! ed esensiont 1/b. Discrezionalith Trasparenza informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione relativa e la modulistica completa
nomic, ° 0 L rasharenz il del Proced nell‘atto
» N - nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 2.Codice di Comportamento N N
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ; \E/Ierlljﬁoa del re;ullls't'lsta 2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai vantaggi che 4. Conflitto Interessi i dd i etremi ce relauvetalla " di cause dii conflitto di interesse od obbligo di astensione e PUNTUALE/PERIOD| 2:5’;::3:1
ECONOMICI AGEVOLAZIONI ED - Hlaborazione defle istanze pub determinare eventuali disparita di trattamento M 5. Whistleblowing indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
3. Riconoscimento dei contributi i " ) Motivare, negli atti di i criteri di ed ICA POLITICHE
ESENZIONI 3/a conflitto di interessi 6. Rotazione Ordinaria A A " . . -
/b, mancata motivazione del non ispetto delfordine di 14, Controll Internt Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario SOCIALL
presentasiont delle istanse 15, Controllo ¢ monitoraggio | QUaNdo non sitratti di contributi disciplinati dalla egge e a contenuto vincolato, prowedere alla specificazioni delle ragioni che
: determinano la concessione del contr\buto
ione dei criteri di
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazion rese
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare Trasparenza
vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita P i del P nell‘atto
P N o o 2.Codice di Comportamento
nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 4 Conflitto Intercesi
CONCESIONE IMPIANTI PUBBLICITARI | Fase di esame dela richiesta i concessione da parte delfuffiio 2. inadeguatezza della documentazione per 'accesso ai vantaggi che B 5. Whistleblowing acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e PUNTUALE/PERIOD ¢ 5o
pub determinare eventuali disparita di trattamento & Rotazione Ordinaria indicazione degli estremi dei documenti acquisiti ICA
3/a confito di interessi y
A " i i 14. Controlli Interni
3/b. mancata motivazione del non rispetto dellordine di 15, Controflo & monitoraggio
presentazione delle istanze - prevedere e rispettare modalita di rotazione delle concessioni
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare
1. Ricezione istanza vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita 1 Trasparenza
2. Esame dellistanza nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 2 Codies ol Comportamento delle relative alla i di cause di 3, conflitto di interesse od obbligo i astensione e
3. Quantificazione del danno (anche attraverso assistenza tecnica 2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai vantaggi che S Tomen o ed‘fnenu Indicazione deg et delGocument acauist 9 PUNTUALE
RISARCIMENTO DEL DANNO specifica) pub determinare eventuali disparita di trattamento M -Tempi pi 9 al TUTTE LE AREE
@) " i ” 4. Conflitto Interessi della procedura sequita per la del danno PERIODICA
4. Attribuzione dellimporto 3/a conflitto di interessi h ; esk ° ’ ) .
5. Pagamento /b, mancata motivaziane del non rispetto delfordine di 14. Controlli Interni Riduzione della franchigia assicurativa finalizzata alla riduzione dei procedimenti a gestione diretta dell'ente

presentazione delle istanze

15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO - PROCESSI 11
REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Trattamento del Rischio

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

ACCERTAMENTO
ENTRATE TRIBUTARIE

1.Fase di aggiornamento

a. Verifica delle banche dati catastali

b. Verifica degli archivi anagrafici

c. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza
agricola

d. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato

2. Fase di comunicazione

a. Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della
differenza tra il versato ed il dovuto con invito a 1.

presentare le eventuali osservazioni

3.Fase eventuale di incontro

a.Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della
posizione

contributiva
4.Fase eventuale delle osservazioni

a.Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente

5.Fase eventuale di accertamento

a.Emissione avviso di accertamento

6.Fase eventuale di mediazione

a.Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con
rideterminazione dell'ammontare del tributo 2. Incontro con il cittadino e
ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto b.Incontro con il cittadino e
ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto

c. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento

Omessa registrazione credito
nei confronti di contribuente

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto d'interessi

13. Formazione

Verifica a campione mediante

incrocio di informazioni presenti nelle

banche dati utilizzabili dall’'Ente

PUNTUALE/PERIODICA

AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA

ACCERTAMENTO
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE E
PATRIMONIALI

1.Fase dell'adozione dell’atto

a.Adozione dell'atto di accertamento

2.Fase inserimento dati

a.Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita

Omessa registrazione credito
nei confronti di contribuente

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto d'interessi

13. Formazione

Verifica a campione mediante

incrocio di informazioni presenti nelle

banche dati utilizzabili dall’Ente

PUNTUALE/PERIODICA

AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA

RISCOSSIONE
ORDINARIA

1.Fase di comunicazione

a. invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o
altri documenti idonei a

comunicare l'importo da versare

2.Fase di verifica

b.Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati

Indebita cancellazione di
crediti

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto d'interessi

13. Formazione

Periodico reporting delle percentuali

di crediti dichiarati insussistenti

PUNTUALE/PERIODICA

AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA

RISCOSSIONE
COATTIVA

1.Fase di verifica
a. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati

2.Fase di sollecito

b. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando
iscrizione al ruolo

3.Fase dell'iscrizione al ruolo

£ Comiimicnoi, i i Al viinln

Omessa attivazione procedure
di riscossione coattiva o
errata indicazione dell'importo
da riscuotere

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto d'interessi

13. Formazione

Controllo annuale a campione

PUNTUALE/PERIODICA

AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

ASSUNZIONE IMPEGNI

1.Fase di verifica

a. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di
gestione

b. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie.

2.Fase dell'adozione dell’atto
a. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del
relativo parere tecnico

Sovradimensionamento della

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
3.Tempi procedimenti

4. Conflitto Interessi

Accurata verifica e motivazione della
congruita della spesa esplicitata nel

PUNTUALE/PERIODICA

TUTTE LE AREE

DI SPESA 3.Fase dell'acquisizione del CIG spesa o della prestazione 13. . provvedimento di assunzione
a. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto 14' é)rmazlllc.)r)e . impegno
4.Fase dell'apposizione dei pareri 15' Con:ro"| interni it .
a. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi - Lontrofio € monitoraggio
pareri
b. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita servizio o
della fornitura
1.Fase dei controlli Mancata corrispondenza fra il Controllo incrociato, a campione, fra
. - . " o " 1.Trasparenza . X
a. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura creditore liquidato e il . X quietanza di pagamento, mandato,
o . . ) . . 2.Codice di Comportamento L .
b. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto destinatario del X . . atto di liquidazione e atto di
c. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore rovvedimento di impegno 3.Tempi procedimenti impegno
LIQUIDAZIONI : 0 cela regoal ; iy 0 dlmpeg 4, Conflitto Interessi nPegno. . PUNTUALE/PERIODICA TUTTE LE AREE
2.Fase dell'adozione dei pagamenti Falsa attestazione della . Distinzione fra responsabile
) ) N L .\ . . 5 13. formazione b 3
a.Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria |avvenuta corretta 14 Controlli interni dellistruttoria, che attesta la corretta
per il pagamento effettuazione della : . . |esecuzione, e il responsabile dell’atto
. 15. Controllo e monitoraggio
prestazione
1.Fase dei controlli M:n::;)nzﬁpzt:?n%irin;p' di
a.Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati pag . . P o 1.Trasparenza
’ 5 A ) destinatario ad azioni illecite . .
2.Fase dell'adozione dei pagamenti volte a sbloccare o accelerare 2.Codice di Comportamento Controllo incrociato, a campione, fra AREA
PAGAMENTI a.Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale il pagamento medesimo 3.Tempi procedimenti Lietanza di pa am'ento n'?anda’to PUNTUALE ECONOMICO
b. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pag - . 4. Conflitto Interessi a nza di pag L ! FINANZIARIA
Mancata corrispondenza con i . atto di liquidazione e atto di impegno
pagamento AN 13. formazione
dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Verifica rispetto ordine cronologico,
ISTRUZIONE E 1. esame dellatto in oggetto Llﬂtzfélﬂceatcoroz%rljonisf: tet(zjel ;-Cr:jsigzrginéim ortamento |f'|astt Ie:taclnge??ji?/tiztgr::l‘?r:anr.avio del
ATTESTAZIONE DEL |2 verifica della fattispecie concreta termine ultimo di egvasione 3.Tem i rocedirp;enti rc':cedimento % AREA
VISTO DI REGOLARITA' (3. verifica della capienza finanziaria nei capitoli sui cui € fatto I'impegno - ! P! D . P S . ) PUNTUALE/PERIODICA ECONOMICO
. X degli atti; 4. Conflitto Interessi Eventuali richieste di istruzione
CONTABILE SUGLI ATTI |4. apposizione visto . S . X X R . FINANZIARIA
rispettare il divieto di 14, Controlli Interni prioritaria deve essere comunicato
DI IMPEGNO DI SPESA N X ) . ) ]
aggravio del procedimento 15. Controllo e monitoraggio |tramite mail/pronet
- - 1.Trasparenza Verifica congruita della valutazione
1. Definizione criteri . X . L X
2. Tndagini di mercato su immobili Valutazione del bene 2.Codice di Comportamento |mediante acquisizione parere di AREA
ALIENAZIONE BENI 3' Garantire procedura trasparente sottostimata per favorire un 3.Tempi procedimenti competente ente pubblico esterno o, PUNTUALE/PERIODICA URBANISTICA
MOBILI E IMMOBILT (3 Condusion‘; . diment’; e Stioula contratto o acp ot 4. Conflitto Interessi in assenza, mediante adeguata JEDILZIA
! P P P q 14. Controlli Interni indagine di mercato PRIVATA
15. Controllo e monitoraggio
1. Definizione criteri 1.Trasparenza Verifica conaruita del canone
2. Indagini di mercato su immobili Valutazione sottostimata del 2.Codice di Comportamento . g " N AREA
CONCESSIONE 3. Garantire procedura trasparente canone di 3.Tempi procedimenti mediante utilizzo di tabelle ufficiali di URBANISTICA
DELL'USO DI BENI | re p a trasp o { . -empi p k fiferimento o, in assenza, mediante |PUNTUALE PERIODICA
4. conclusione procedimento e concessione immobile concessione/locazione 4, Conflitto Interessi X . X ,EDILZIA
MOBILI E IMMOBILI . X adeguata indagine di mercato
14. Controlli Interni PRIVATA

15. Controllo e monitoraggio
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PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

LOCAZIONE DI BENI
IMMOBILI

1. Definizione criteri

2. Indagini di mercato su immobili
3. Garantire procedura trasparente
4. Stipula accordo

Definizione criteri ;
Indagini di mercato su
immobil;

Garantire procedura
trasparente;

Stipula accordo .

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Verifica periodica del rispetto degli
obblighi contrattuali

Indicazione del Responsabile del
Procedimento adozione di modelli
predefiniti

Definizione della procedura per la
fissazione del canone e della sua
revisione

PUNTUALE/PERIODICA

AREA
URBANISTICA
,EDILZIA
PRIVATA




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI - PROCESSI 4
REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Identificazione, analisi e valutazione del
rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

_ 0 VALUTAZIONE FASI E SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURFiS;“TIVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TEMPIDI | RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
Verifica percentuale realizzazione tra
segnalazioni ricevute/controlli
effettuati
Approvazione regolamento per i
controlli sull'abusivismo edilizio
L BT verifiche commerciali sul 10% delle
mancata attivazione dell'attivita . . .
ispettiva: pratiche SUAP selezionate tramite
) N P g s estrazione casuale documentata
1. regolamentazione attivita assenza di imparzialita ; - R
- - A L . 1.Trasparenza pubblicazione degli esiti delle AREA
2. rendicontazione attivita svolta |mancata comunicazione degli R e .
- s e 2.Codice di Comportamento verifiche e delle misure adottate URBANISTICA
CONTROLLI 3. controlli successivi sullattivita |esiti; - ) e ) ) A
. L 4, Conflitto Interessi verifica dell'adozione degli atti PUNTUALE/ |, EDILIZIA
SULL'ABUSIVISMO |svolta mancata attivazione delle M . - . -
. . . . 5. Whistleblowing conseguenti ai controlli PERIODICA PRIVATA E
EDILIZIO 4. gestione del contenzioso misure conseguenti ; ) . ) : .
- ’ 14. Controlli Interni Indicare il Responsabile del POLIZIA
mancata pubblicazione degli . . .
o o 15. Controllo e monitoraggio  |Procedimento LOCALE
esiti delle verifiche e/o . B R
. immediatezza della comunicazione
sopralluogh.i R . o .
degli esiti delle ispezioni agli organi
preposti, anche in caso di esito
"negativo"
pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
Pubblicazione degli esiti delle
mancata attivazione dell'attivita verifiche e delle misure adottate
ispettiva; Verifica dell'adozione degli atti
assenza di imparzialita ; conseguenti ai controlli
1. regolamentazione attivita mancata comunicazione degli 1.Trasparenza Indicare il Responsabile del AREA
2. rendicontazione attivita svolta |esiti; 2.Codice di Comportamento Procedimento URBANISTICA
CONTROLLI 3. controlli successivi sull‘attivita  [mancata attivazione delle M 4. Conflitto Interessi immediatezza della comunicazione |PUNTUALE/ |, EDILIZIA
COMMERCIALI svolta misure conseguenti ; 5. Whistleblowing degli esiti delle ispezioni agli organi  (PERIODICA |PRIVATA E
4. gestione del contenzioso mancata pubblicazione degli 14. Controlli Interni preposti, anche in caso di esito POLIZIA
esiti delle verifiche e/o 15. Controllo e monitoraggio | "negativo" LOCALE

sopralluogh.i

Pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
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PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

eventuale discrezionalita
riguardo all'applicazione delle

1.Trasparenza

Registro dei ricorsi presentati e degli
esiti avversi

Produzione di un referto fotografico
per ciascuna infrazione accertata
garantire la presenza in servizio su
strada di agenti in coppia per almeno
il 75% del periodo di servizio di
strada

Indicare il Responsabile del

ATTIVITA' L rego!ament§2|one a_tt_lv\|ta sanzioni 2.Codice di Comportamento Procedimento AREA
2. rendicontazione attivita svolta . . s - . - - - URBANISTICA
SANZIONATORIE,ABLAT . R eventuale discrezionalita nella 3.Tempi procedimenti Atttestazione del rispetto delle
3. controlli successivi sull'attivita o . . . ) ; - PUNTUALE/ |, EDILIZIA
IVE O RESTRITTIVE DI determinazione della misura 4, Conflitto Interessi norme di legge in ordine
svolta . - . S L PERIODICA |PRIVATA E
DIRITTI(MULTE,AMMEN 4. gestione del contenzioso della sanzione ; 13. formazione all'applicazione delle sanzioni POLIZIA
DE,SANZIONI) -9 eventuale ingiustificata revoca 14. Controlli interni attestazione delle motivazioni che
. - . . : . LOCALE
o cancellazione della sanzione . 15. Controllo e monitoraggio  |abbiamo determinato la revoca o la
cancellazione
Atttuazione rotazione dei dipendenti
assegnati alle attivita di controllo
Garantire la gestione delle pratiche
nel rispetto dell'ordine cronologico e
eventuale motivazione dell'inversione
dell'ordine cronologico
|
1. acquisizione ricorso Registro dei ricorsi presentati e degli
2. gestione procedimento in s . esiti avversi
maniera tracciabile dallufficio 3. |2 SPaita di trattamento; L Trasparenza implementazione di software di
. L - Discrezionalita ; 2.Codice di Comportamento ti dedicat
RICORSO AI VERBALI |Prédisposizione documenti perla |y o enerimento di 3.Tempi procedimenti g e
gestione del contenzioso P -vemp! p _ Indicare il Responsabile del PUNTUALE/ |POLIZIA
DEL CODICE DELLA - . documentazione a corredo del 4. Conflitto Interessi P di t
4. eventuale gestione del ricorso - ) rocedimento PERIODICA |LOCALE
STRADA provvedimento ; 13. formazione

in via giurisdizionale
5. controlli successivi

Inadempimento degli oneri
procedurali .

14. Controlli interni
15. Controllo e monitoraggio

attestazione del rispetto delle norme
di legge in ordine all'applicazione
delle sanzioni

attestazione delle motivazioni che
abbiamo determinato la revoca o la
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AREA G: INCARICHI E NOMINE

COMUNE DI BADESI

AREA DI RISCHIO: INCARICHI E NOMINE - PROCESSI 3

REGISTRO RISCHI: . .
Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI PO A o APl q
pp Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo Trattam nto del RISCth
- ' VALUTAZIONE FASI E TEMPI| SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE ® ATTIVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA |  MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE DI |RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell' incarico, le
1 Fase iniziale modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul
al Individuazione dei criteri di rispetto del cronoprogramma attuativo
sélezione garantire |'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
b. Predisposizione e cronoprogramma anche attraverso una scheda comparativa che verifichi
- p : . . . s S, . ., . " . la rispondenza tra output richiesto e output prodotto in termini
pubblicazione avviso 1/a. eccessiva discrezionalita nell'individuazione dellaffidatario dell'incarico R o "
N . " x . . e quantitativi, qualitativi e temporali
2.Fase istruttoria 1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione dei requisiti . N . . . .
X R IR N N N . 1.Trasparenza pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
a. Valutazione istanze pervenute [richiesti per partecipare alla selezione e/o conferimento diretto N . . L ) P " - " .
o ! . PN . N " ) X 4. Conflitto Interessi '‘Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico
AFFIDAMENTO b. Verifica dei requisiti 2/a. ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al medesimo soggetto . N : " N N e N - . .
o . - . L " o . 5. Whistleblowing comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
INCARICHI DI c. Verifica del rispetto dei vincoli | 2/b. possibile conflitto di interessi 9. Accesso/Permanenza insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del PUNTULAE/P
COLLABORAZIONE E |normati 2/c. procedure non conformi all‘ordinamento (assenza di requisiti, mancata M inlcarico /carica pubblica Compenso previsto P: ERIODICA [TUTTE LE
CONSULENZA (ART7 C. |3.Fase di affidamento comparazione dei curricula...) P e penso p L . - " " AREE
N . " N o . e 11. Condanne per delitti contro |acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
6 E SEGG. D.Lgs a. Emanazione provvedimento di 3. violazione divieto affidamento incarichi da parte della N P " . " " .
165/2001 incarico p.a. ad ex dipendenti (pantouflage) la PA incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
X ) e ; N N . L 14. Controlli Interni indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
b. Stipula contratto/convenzione [4. mancata o insufficiente produzione dell‘output richiesto " . . . " X
4 Fase di controllo della 15. Controllo e monitoraggio  |Indicare il Responsabile del Procedimento
;estazione e liquidazione In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata
SOm enso q motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di
p‘ s affidamento
a. Verifica della regolarita e e 8 o i : " .
coerenza della prestazione Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
b. Liquidazione del compenso cronoprogramma aftuativo
-Ha P Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
studio, ricerca
1.Fase iniziale
E' slecr?f‘s::erntzlggt‘gezta tll.-lgzipfjl?trt?)nlz:teressi pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione Trasparente di tutte
’ 9 N . N le autorizzazioni rilasciate
completezza della richiesta 5. Whistleblowing fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al rilascio
AUTORIZZAZIONE |2.Fase istruttoria 7.Pantouflage dellautorizazione PUNTUALE/P
INCARICHI a.Verifica assenza situazioni di Discrezionalita nella concessione dell'autorizzazione; M 9. Accesso/Permanenza inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita di ore di ERIODICA [TUTTE LE
EXTRAISTITUZIONALI |conflitto di interesse e di concessione autorizzazione in contrasto con gli interessi dell'ente incarico/carica pubblica lavoro del dipen dz:nte nelliatto autorizzatorio q AREE
AI DIPENDENTI specifiche esigenze organizzative 11. Condanne per delitti contro " dip L - .
3 Fase conclusiva la PA approvazione reg_olz_amento per la definizione delle modalita di gestione
a. Rilascio o diniego 14. Controlli Interni delle richieste dei dipendenti
autorizzazione 15. Controllo e monitoraggio
1.Fase iniziale
a. Atto di indirizzo del Consiglio
1.Trasparenza
Comunale N .
- . 4. Conflitto Interessi
b. Awviso pubblico (eventuale) . N
S 5. Whistleblowing
2Fase di verifica 7.Pantouflage PUNTUALE/P
NOMINA a. Valutazione curricula 9' Accesso/?’ermanenza Pubblicazione elenco nominati sul sito istituzionale dell'ente ERIODICA ORGANI
RAPPRESENTANTI  |b. Accertamento incompatibilita ~ [Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti M in.carico /carica pubblica POLITICI E
PRESSO ENTI ESTERNI |3.Fase di affidamento P e SGRETARIO
y . 11. Condanne per delitti contro
a.Atto di nomina da parte del la PA
smdac_o . 14. Controlli Interni
b. Notifica e accettazione i i
15. Controllo e monitoraggio
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AREA H: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - PROCESSI 3

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI
DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABIL
E

DEFINIZIONE E
APPROVAZIONE
TRANSAZIONI,
ACCORDI BONARI E
ARBITRATI

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4. gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

eccessiva discrezionalita nell'individuazione dei provvedimenti da
definire e approvare come transazioni, accordi bonari ed arbitrati;
mancata rispetto degli obblighi di trasparenza;

rispetto dell'ordine cronologico nella trattazione degli stessi;
valutazione nella definizione del provvedimento dell'economicita ed
efficacia;

carenza di trasparenza sulle di definizione e approvazione dei predetti
provvedimenti

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Consultazione preventiva
obbligatoria con Responsabile
Anticorruzione e relativa
autorizzazione a procedere. Fare
riferimento a tale consultazione
nell'atto con il quale viene preso il
provvedimento finale

elenco delle transazioni, degli
accordi bonari e arbitrati (artt. 239-
240-241 del d.Igs. 163/2006) da
pubblicare sul sito web dell'ente con
le seguenti informazioni: oggetto,
importo, soggetto benificiario, resp.
del procedimento, estremi del
provvedimento di definizione,
assenza conflitto di interesse,
rispetto obblighi trasparenza
Descrivere, nella motivazione
dell'atto o con apposita relazione
allegata, qual ¢ l'interesse pubblico
dell'operazione, quali i benefici per
I'Ente

indicare, nell'atto, qual & stato il
processo di determinazione del
valare della transazione

PUNTULAE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE

GESTIONE SIINISTRI
IN CAPO ALL'ENTE

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4. gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

discrezionalita;
conflitto di interessi;
riconoscimento di un valore non adeguato

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Descrivere, nella motivazione
dell'atto o con apposita relazione
allegata, qual & l'interesse pubblico
dell'operazione, quali i benefici per
I'Ente

indicare, nell'atto, qual & stato il
processo di determinazione del
valore del risarcimento

PUNTUALE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE




COMUNE DI BADESI

PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025

AREA H: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CONFERIMENTO
INCARICHI AVVOCATI
PER DIFESA IN
GIUDIZIO,CONFERIME
NTO INCARICHI CTP

1. regolamentazione

2. eventuale predisposizione di un elenco

dei professionisti

3. gestione modalita di selezione in
maniera trasparente

4. affidamento incarico

5. verifica delle attivita svolte

assenza di interesse pubblico ;
conflitto di interessi;
adeguato

riconoscimento di un valore non

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

pubblicare tempestivamente
nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”,
I'atto di assegnazione dell'incarico
comprensivo di curriculum vitae
dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di
incompatibilita e conflitto di
interessi e del compenso previsto
acquisire, all’atto dell'incarico, la
dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi
Indicazione del Responsabile del
procedimento
Indicazione del Responsabile del
procedimento
Inserire nell'atto la determinazione
del compenso, per quanto possibile,
le motivazioni (fasi del lavoro, grado
di responsabilita ecc.) che
concorrono alla definizione
dell'importo
Richiamare, negli atti, il riferimento
inerente il controllo preventivo
svolto ai fini della verifica sul
rispetto dei vincoli normativi e di
spesa
Istituire I'elenco dei medici legali cui
conferire l'incarico per la perizia, che
1

Aovin nncnva i +.

PUNTUALE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE
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AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO - PROCESSI 13

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

PROCEDURE - VALUTAZIONE FASIE TEMPI | SOGGETTO
PROCESSI ' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
ATTIVITA' - FASI AT ATTUAZIONE E
Predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti
attuatori, nel quale riportare le relative verbalizzazioni
1.Trasparenza Relazione al RPC per ciascuna fase operativa del
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 2.Codice di Comportamento procedimento, definita nel documento di regolamentazione
— Lo N ) ) N ) PUNTUALE/PE|AREA
Varianti vantaggio ai destinatari del provvedimento ; 4. Conflitto Interessi della procedura RIODICA URBANISTICA
VARIANTI SPECIFICHE disparita di trattamento tra diversi operatori; M 5. Whistleblowing fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sulla EDILIZIA
sottostima del maggior valore generato dalla variante 6. Rotazione Ordinaria variante e darne gli estremi nell'atto conclusivo ;’RIVATA
14. Controlli Interni Redazione e rispetto di un documento di
15. Controllo e monitoraggio Regolamentazione delle modalita di gestione della
procedura, suddivisa per fasi
Predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri generali
che saranno utilizzati in fase istruttoria per la Valutazione
delle osservazioni
Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di
astensione e indicazione degli estremi dei documenti
acquisiti del responsabile del procedimento
Indicazione il Responsabile del Procedimento
per affidamento della redazione del piano a soggetti
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 1.Trasparenza estemi aII’.ammlnlstl.'azmne comuna‘lle,rlspe_tto delle misure
Redazione vantaggio ai destinatari del provvedimento; 2.Codice di Comportamento ~ |2nticorruzione relative al processo "Conferimento di AREA
REDAZIONEE DEL asimmetrie informative per cui gruppi di interessi vengono agevolati 4. Conflitto Interessi incarichi esterni di . ) i o PUNTUALE | RBANISTICA
nella conoscenza e interpretazione dell'effettivo contenuto del piano M 5. Whistleblowing collaborazione, studio, ricerca” relativo allarea di rischio
PIANO (PUC) et o . © "Area 7- , EDILIZIA
adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte 6. Rotazione Ordinaria '/ o PRIVATA
dall’'esterno 14. Controlli Interni Incarichi e nomine
15. Controllo e monitoraggio Fornire esaustiva motivazione per la gestione in forma
esclusiva della predisposizione del piano in vece
dell'assocazione con altri comuni. Fornire motivazioni di
carattere economico, relativo alle tempistiche e in termini
di qualita del prodotto
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel
documento di adozione una relazione che contenga una
puntale relazione sul rispetto della coerenza tra gli indirizzi
di politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate
L.Trasparenza trasparenza e diffusione dei documenti di indirizzo tra la
; o ) . o ) ) 2.Codice di Comportamento  [popolazione locale,attraverso pubblicazione dei documenti,
asimmetrie informative per cui gruppi di interessi vengono agevolati 4. Conflitto Interessi anche in forma semplificata nel sito istituzionale
PUBBLICAZIONE DEL nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del piano 5. Whistleblowin A empiic R . . AREA
. S o . . 9 organizzazione di una giornata di presentazione del piano |PUNTUALE
PIANO(PUC) E Pubblicazione adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte 6. Rotazione Ordinaria i URBANISTICA
, B - ai cittadini
RACCOLTA dall'esterno 14. Controlli Interni - - - , EDILIZIA
OSSERVAZIONI . . ! previsione della esplicita attestazione di avvenuta PRIVATA
15. Controllo e monitoraggio  {pybblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da
16. azioni di sensibilizzazione  |3llegare al provvedimento di approvazione
della cittadinanza e della
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AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

Produzione di un report sull‘attivita istruttoria delle
osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte

della cittadinanza e della
societa civile

e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano di
caratterizzazione nella previsione di specifiche garanzie in
ordine a eventuali oneri di bonifica

Approvazione piano adottato & modificato con I'accoglimento di osservazioni che 5. Whistleblowing pres‘ent’fxteldai privati siano state accolte e con quali PUNTUALE/PE|AREA
APPROVAZIONE DEL risultano in contrast il o con gli interessi generali di tutela e 6. Rotazione Ordinaria motivazioni. RIODICA URBANISTICA
PIANO (PUC) razionale assetto del territorio cui € informato il piano stesso 14. Controlli Interni garantire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche , EDILIZIA
15. Controllo e monitoraggio apportate al piano in ordine alle osservazioni in relazione al PRIVATA
16. azioni di sensibilizzazione |rispetto dei criteri generali definiti nella fase di adozione
della cittadinanza e della del piano
societa civile
Incontri preliminari del responsabile del procedimento con
gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti
a definire gli obiettivi generali in relazione alle proposte del
soggetto attuatore
Richiesta della presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle
opere di urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di
1.Trasparenza verificare non soltanto la fattibilita dell'intero programma di
2.Codice di Comportamento interventi, ma arche |'adeguatezza degli oneri economici
" " posti in capo agli operatori
PIANIFICAZIONE ) : Cwor:ztlr;g'gxi;w Acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di PUNTUALE/PE|AREA
URBANISTICA Convenzione indebite pressioni di interessi particolaristici 6. Rotazione Ordinaria affidabilita dei privati promotori RIODICA URBANISTICA
ATTUATIVA: 14. Controlli Interni Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che EDILIZIA
CONVENZIONE 15. Controllo e monitoraggio | disciplinino la procedura da seguire e introducano PRIVATA
URBANISTICA 16. azioni di sensibilizzazione  |SPecifiche forme di trasparenza e rendicontazione (ad
della cittadinanza e della esempio, tramite check list di verifica degli adempimenti da
societa civile porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)
costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con
personale dell’ente, ma appartenente a uffici diversi, i cui
componenti siano chiamati a rendere una Dichiarazione
sull’assenza di conflitti di interesse; tale misura si rivela
opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza
urbanistica
PIANIFICAZIONE 1.Trasparenza AREA
URBANISTICA Calcolo contributo non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in 4. Conflitto Interessi Assegnazione mansione del calcolo del costo di costruzione |PUNTUALE URBANISTICA
ATTUATIVA: CALCOLO eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati 5. Whistleblowing a personale diverso da quello che cura l'istruttoria tecnica EDILIZIA
CONTRIBUTO DI 14. Controlli Interni del piano attuativo e della convenzione ;?RIV ATA
COSTRUZIONE 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento . . , - . .
PIANIFICAZIONE 4. Conflitto Interessi Monitoraggio da parte dellamministrazione comunale sui
URBANISTICA errata determinazione della quantita di aree da cedere (inferiore a 5. Whistleblowing ;Z’;l“g;‘:'e%" adempimenti connessi alla acquisizione gratuita | o ya | /p [ AREA
ATTUATIVA:CESSIONE |Cessione delle aree quella dovuta ai sensi della legge o strumenti urbanistici); 6. Rotazione Ordinaria Individuazione di un responsabile dellacquisizione delle RIODICA URBANISTICA
DELLE AREE PER individuazione di aree da cedere di minor pregio o di poco interesse 14. Controlli Interni . . N o . , EDILIZIA
OPERE DI per la collettivita; 15. Controllo e monitoraggio | 2rcS che curi la corretta quantificazione e Individuazione PRIVATA
URBANIZZAZIONE 16. azioni di sensibilizzazione delle aree, contestualmente alla stipula della convenzione,
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discrezionalita tecnica degli uffici competenti comportando un

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

confinanti etc.

Attestazione della necessita dell'espropriazione per finalita
pubbliche

Certificazione della scelta secondo il criterio di minor
costi/benefici, con motivazione tecnica

PIANIFICAZIONE danno per l'interesse pubblico elusione dei corretti rapporti tra spazi 5. Whistleblowin previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale |PUNTULAE/PE|AREA
URBANISTICA R A Ny S . - - . 9 " : o Ny
Monetizzazione destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a 6. Rotazione Ordinaria alla stipula della convenzione, al fine di evitare il mancato |RIODICA URBANISTICA
ATTUATIVA:MONETIZZ - " - . S ; R A L )
AZIONE AREE A destinazione pubblica 14. Controlli Interni [} rltarda_to |ntr.o.|to, e, in caso _dl rateizzazione, richiesta in , EDILIZIA
STANDARD 15. Controllo e monitoraggio ~ [€onvenzione di idonee garanzie. PRIVATA
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
Nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con
oneri a carico del privato attuatore, dovendo essere
assicurata la terzieta del soggetto incaricato
Costituzione di un‘apposita struttura interna, composta da
dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla
1.Trasparenza natura delle opere, e che non siano in rapporto di
2.Codice di Comportamento contiguita con il privato, che verifichi puntualmente la
PIANIFICAZIONE mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere 4. Cor?ﬂltto Intgresg correuegza dellesecuzione delle opere previste in
. I A L . 5. Whistleblowing convenzione PUNTUALE/PE|AREA
URBANISTICA Esecuzione opere qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in 6. Rotazione Ordinaria Prevedere i ) he il direttore dei | . RIODICA URBANISTICA
ATTUATIVA:ESECUZION obbligazione; mancato rispetto delle norme sulla scelta del 1;‘ Controlli Interni re:;e Aere in convin2|c1ne chel d,'re ire el lavori sia EDILIZIA
E DELLE OPERE DI soggetto che deve realizzare le opere : . . Sce,o N Un apposito elenco predisposto 4
15. Controllo e monitoraggio  |dall'amministrazione, con oneri a carico del soggetto PRIVATA
URBANIZZAZIONE - - .
16. azioni di sensibilizzazione |attuatore
della cittadinanza e della Per affidamento dei lavori relative alle opere di
societa civile urbanizzazone, rispetto delle misure anticorruzione relative
al processo
"Conferimento di incarichi esterni di collaborazione, studio,
ricerca" relativo all'area di rischio "Area 7- Incarichi e
nomine"
RILASCIO DI diomogeneita delle valutazioni 1.Trasparenza PUNTUALE/PE|AREA
CERTIFICATO DI Rilascio certificato non risg etto delle scadenze temporali: 2.Codice di Comportamento RIODICA URBANISTICA
DESTINAZINE non rispetto della cronologia neITa résentazione delle istanze 4. Conflitto Interessi Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio) , EDILIZIA
URBANISTICA P 9 P 13.Formazione PRIVATA
1.assegnazione pratiche Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio)
per Ifstruttoria 1.T PUNTUALE/PE|AREA
2.richiesta di pratiche per -rasparenza i i i il 509
RILASCIO DI TITOLL |jictruttoria 2.Codice di Comportamento | £ e uazione controlli a campione su almeno il 50% delle o16000 | RBANISTICA
T . . . - . dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio
ABILITVI EDILIZI 3.calcolo contributo di Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione 4. Conflitto Interessi rese nel processo , EDILIZIA
costruzione 13.Formazione PRIVATA
pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le quali
sono state disposte epropriazioni
Attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse del RUP e dei
e
ESPROPRAZIONI PER stima del valore di mercatl') dell'immobile espropriato 2.Codice di Comportamento specificazione dei c|:iteri er la depﬁnizione del bene oggetto RIODICA URBANISTICA
PUBBLICA UTILITA' prop 4. Conflitto Interessi s one cel criter per el bene odg , EDILIZIA
. di espropriazione: indagini di mercato, atti di acquisto
13.Formazione PRIVATA




COMUNE DI BADESI PIANO DEI RISCHI, MAPPATURA DEI PROCESSI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE 2023/2025
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

Pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le quali
sono state disposte epropriazioni

perseguimento di fini privati ; Attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di
ESPROPRAZIONI EX |ENDOPROCESSO discrezionalita nelle scelte; . scorretta stima 1.Tras_pare_n za incompatibilita, conflitto di interesse dei dipendenti e del PUNTUALE/PE|AREA
" . . . 2.Codice di Comportamento " RIODICA URBANISTICA
ART 42 BIS DPR del valore di mercato dellimmobile espropriato B 4. Conflitto Interessi RUP che prendono parte al procedimento EDILIZIA

327/2002 13.Formazione Indicazione del responsabile del procedimento nell'atto PRIVATA
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AREA L - SERVIZI DEMOGRAFICI

AREA DI RISCHIO: SERVIZI DEMOGRAFICI - PROCESSI 8

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE FASI E TEMPI

PROCESSI LT EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE o1 SOGGETTO RESPONSABILE
ATTIVITA' - FASI PLESSIVA AU ONE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Verifica dei requisiti ed esame
della documentazione prodotta
dal richiedente
Inserimento dati nel programma
SW dedicato
Assunzione dell'istanza all'ufficio
protocollo per la registrazione
Comunicazione all'interessato e
agli eventuali controinteressati
dei termini del procedimento
Trasmissione della richiesta di AREA AFFARI GENERALI E
ISCRIZIONE ;zir;t'l:ed:l'ézﬂi‘;ﬂgodgfgﬁ;aa Errata applicazione normativa in merito all'iscrizione 2.Codice di Comportamento  |Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e POLITICHE
ANAGRAFICA Locale cittadini stranieri e comunitari B 4. Conflitto Interessi regolamentari PUNTUALE |SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI
13.Formazione del personale  |Rispetto delle tempistiche procedimentali CI,STATO

Registrazione dell'iscrizione
anagrafica entro due giorni CIVILE,ELETTORALE)

lavorativi dalla data di ricezione
della dichiarazione.
Comunicazione all'interessato e
agli eventuali controinteressati
del provvedimento finale
Verifica dei requisiti di dimora
abituale

Comunicazione all'ufficio
anagrafe dell'esito della verifica

1.Ricevimento richiesta di
cancellazione da altro Comune
tramite APR4 o tramite ANPR iniustificata dilazione dei tempi: AREA AFFARI GENERALI E
CANCELLAZIONE 2.Conferma cancellazione con glustificata dllazione dei tempi; 2.Codice di Comportamento Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e POLITICHE

ANAGRAFICA PER  |Iesmissene sssicrozone a0 | rCOnoscuto trasferimento in alro comune 2 non B 4. Confitto Interessi regolamentari PUNTUALE |SOCIALI(SERVZI, DEMOGRAFI
ALTRO COMUNE iy npr ed aggioramento 13.Formazione del personale  |Rispetto delle tempistiche procedimentali CI,STATO

CIVILE,ELETTORALE)

anagrafe o conferma flusso
migratorio in ANPR
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AREA L - SERVIZI DEMOGRAFICI

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER
IRREPEREBILITA'

1. Verifica dei requisiti ed esame
della documentazione prodotta
dal richiedente

2. Inserimento dati nel
programma SW dedicato
3.Assunzione al protocollo della
segnalazione di assenza del
cittadino

4.Comunicazione al cittadino
awio del procedimento di
cancellazione per irreperibilita
5.Trasmissione della richiesta di
verifica al Comando di Polizia
Locale

6.Verifica dei requisiti di dimora
abituale con accertamenti
intervallati nel tempo della
durata di un anno
7.Comunicazione all'ufficio
anagrafe dell'esito della verifica
8.Adozione del provvedimento di
cancellazione per irreperibilita o
archiviazione del procedimento
9. Pubblicazione all'albo del
provvedimento conclusivo

ingiustificata dilazione dei tempi

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE
SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI
CLSTATO
CIVILE,ELETTORALE)

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER
L'ESTERO

1.Verifica dei requisiti ed esame
della documentazione prodotta
dal richiedente

2.Inserimento dati nel
programma SW dedicato
3.Assunzione dell'istanza
all'ufficio protocollo per la
registrazione

4.Comunicazione all'interessato e
agli eventuali controinteressati
dei termini del procedimento
5.Trasmissione della richiesta di
verifica dei requisiti di dimora
abituale al Comando di Polizia
Locale

6.Verifica mancata presenza del
cittadino nel territorio
7.Comunicazione all'ufficio
anagrafe dell'esito della verifica
8.Adozione del provvedimento di
cancellazione per |'estero
9.Comunicazione all'interessato e
agli eventuali controinteressati
del provvedimento finale

ingiustificata dilazione dei tempi;
riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi
titolo

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

AREA PROMOZIONE
TURISTICA(SERVIZI
DEMOGRAFICI,STATO
CIVILE, ELETTORALE)
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AREA L - SERVIZI DEMOGRAFICI

RILASCIO CARTA
D'IDENTITA'

1.Ricevimento istanza di
appuntamento da parte del
cittadino

2.Definizione appuntamento per
trasmissione al Ministero
dell'Interno richiesta di rilascio
3.Inserimento dati nel
programma SW dedicato
4.Sottoscrizione dell'interessato
dell'assenza di cause ostative
all'espatrio. In caso di rilascio di
carta d'identita a minori
acquisizione 4.

di assenso all'espatrio da parte
dei genitori o del tutore.
5.Acquisizione impronte digitali
del cittadino

6.Trasmissione richiesta al
Ministero dell'Interno

Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di
identificazione

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE

SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI

CI,STATO
CIVILE,ELETTORALE)

RILASCIO
CERTIFICAZIONI
ANAGRAFICHE

1.Verifica dei requisiti soggettivi
in capo al richiedente e dei
presupposti oggettivi per il
rilascio delle certificazioni
2.Verifica dell'applicabilita
dell'imposta di bollo

3. Rilascio delle certificazioni

Indebito rilascio di certificazioni

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE

SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI

CI,STATO
CIVILE,ELETTORALE)

TRASCRIZIONE ATTI
DALL'ESTERO

1.Acquisizione da parte dei
Consolati Italiano all'estero della
richiesta di trascrizione di atti di
stato civile

formati all'estero e relativi a
cittadini italiani a cui & stata
riconosciuta la cittadinanza "iure
sanguinis"

2.Verifica competenza in capo al
Comune ricevente

3.Trascrizione nei registri dello
Stato Civile degli atti formati
all'estero

4.Comunicazione al Consolato
Italiano all'estero avvenuta
trascrizione degli atti
5.Comunicazione al cittadino
interessato avvenuta trascrizione
nei registri dello Stato Civile degli
atti

ingiustificata dilatazione dei tempi

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE

SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI

CI,STATO
CIVILE,ELETTORALE)

CONCESSIONI
CIMITERIALI

1.Ricevimento istanza di
concessione di sepolture per la
collocazione di defunti
2.Verifica dei requisiti soggettivi
per il rilascio del provvedimento
concessorio

3. Pagamento della tariffa da
parte del cittadino

4. Adozione atto di rilascio della
concessione cimiteriale e
comunicazione all'interessato

ingiustificata dilatazione dei tempii;
mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

14, Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari

Rispetto delle tempistiche procedimentali
regolarita amministrativa

Controllo di

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI GENERALI E
POLITICHE

SOCIALI(SERVZI,DEMOGRAFI

CI,STATO
CIVILE,ELETTORALE)
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AREAM -

AFFARI ISTITUZIONALI

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

AREA DI RISCHIO: AFFARI ISTITUZIONALI - PROCESSI 4

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

PROCESSI

PROCEDURE -
ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI
DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO IN
ENTRATA

1.Acquisizione al registro di
protocollo della corrispondenza in
entrata

2.Registrazione al protocollo
delle note acquisite alla casella di
posta elettronica ordinaria ed alla
casella di posta elettronica
certificata dell'Ente
3.Attribuzione, per ogni
registrazione, dei corretti codici
di classificazione, e gestione
delle codifiche anagrafiche dei
mittenti

4. Attribuzione dei protocolli in
arrivo agli uffici competenti per
materia

5.Versamento nell'archivio di
deposito del flusso documentale
dell'Ente

6.Procedura periodica di scarto
7.Invio giornaliero all'incaricato
della conservazione sostitutiva
del registro informatico del
protocollo

Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14, Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e

regolamentari

Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI
GENERALI E
POLITICHE
SOCIALIL

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO IN
USCITA

1.Acquisizione al registro di
protocollo della corrispondenza in
uscita

2.Registrazione al protocollo
delle note trasmesse dalla casella
di posta elettronica certificata
dell'Ente

3.Attribuzione, per ogni
registrazione, dei corretti codici
di classificazione, e gestione
delle codifiche anagrafiche dei
destinatari

4.Affrancatura della
corrispondenza in uscita
5.Versamento nell'archivio di
deposito del flusso documentale
dell'Ente

6.Procedura periodica di scarto
7.Invio giornaliero all'incaricato
della conservazione sostitutiva
del registro informatico del
protocollo

Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
13.Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e

regolamentari

Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI
GENERALI E
POLITICHE
SOCIALIL
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GESTIONE ATTI
DELIBERATIVI

1.Predisposizione delle proposte
di deliberazione

2.Inserimento nelle proposte di
deliberazione dei pareri di
regolarita prescritti dal TUEL e
sottoscrizione informatica degli
stessi

3.Inserimento nel verbale
dell'esito votazione e trascrizione
degli interventi degli
Amministratori

4.Registrazione e attribuzione
della numerazione alle
deliberazioni

5.Sottoscrizione del Presidente e
del Segretario

6.Pubblicazione all'albo pretorio
degli atti deliberativi,
pubblicazione estremi ed
oggetto su amministrazione
trasparente

7.Certificazione di esecutivita
dell'atto

8. Invio delle deliberazioni
all'incaricato della conservazione
sostitutiva

verbalizzazione non corretta;
ritardata pubblicazione

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

4. Conflitto Interessi 14.

Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI
GENERALI E
POLITICHE
SOCIALL

ACCESSO AGLI ATTI

1.Verifica dei requisiti soggettivi
in capo al richiedente e dei
presupposti oggettivi per il diritto
di accesso agli atti

2.Analisi della normativa
applicabile

3.Verifica della sussistenza di
eventuali contro interessati al
fine delle trasmissione agli stessi
delle prescritte comunicazioni
4.Riscontro della richiesta di
accesso con la trasmissione della
documentazione oggetto
dell'accesso, con la pubblicazione
0 con la comunicazione del
rigetto dell'istanza

5.In caso di inerzia
dellAmministrazione e
nell'eventualita dell'attivazione
del titolare del potere sostitutivo
conclusione del procedimento di
accesso agli atti da parte del
soggetto che agisce in
sostituzione

6.Gestione degli eventuali ricorsi
awverso il provvedimento di non
accoglimento dell'istanza di
accesso

ingiustificata dilatazione dei tempii;

mancata o scorretta applicazione normativa di M

riferimento

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

13. Formazione

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Aggiornamento tempestivo del registro delle richieste di accesso
Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e
regolamentari

Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA AFFARI
GENERALI E
POLITICHE
SOCIALIL
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