COMUNE DI BADESI

PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DELL’ORGANO DI REVISIONE
N.18  DEL 30/11/2020

PARERE SUI PROFILI DI COMPATIBILITA’ NORMATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’IPOTESI DI
CCDI DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2022



11 sottoscritto dott. Giovanni A. Serra, Revisore dei Conti del Comune di Badesi ai sensi dell’art. 234 del
D.Lgs. n. 267/2000, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 18.06.2018;

premesso di aver ricevuto dal Comune di Badesi, a mezzo posta elettronica, la pre-intesa sul CCDI del
personale per il triennio 2020/2022, sottoscritta dalle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale;

visto I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001;

vista la delibera del C.C. n. 22 del 03/06/2020 che approva il bilancio di previsione 2020/2022 nel quale
sono stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

preso atto che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

visto I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede testualmente quanto di seguito riportato:
"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli
enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a
causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al
primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;



visto:

= J’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009, che
dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio
dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3- quinquies, sesto periodo;

vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione della parte stabile del fondo
delle risorse decentrate del Comune di Badesi per il personale non dirigente - anno 2020;

preso atto che I’Ente nell’anno 2020 risulta rispettare:
= il tetto di spesa del personale con riferimento al dato medio del triennio 2011/2013;

= il pareggio di bilancio per I’anno 2019;

rilevato che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2020 sono stati cosi
determinati:

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21
maggio 2018 (ALL. A)

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 50.311,38
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019
(3b) DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 01/03/2018 (Risorse non on soggette al limite) -
(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

)
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
)
)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 1.148,22
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TOTALE RISORSE STABILI 54.066,10

a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. -
(13) RECUPERO EVASIONE ICI
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
)
)

5
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione




(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -

(21) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche € 12.000,00; LR 19/97 € 2.733,30; emergenza covid-19 15.092.06
euro 144,25; compensi ISTAT euro 214,51 : ’

22) SPONSOR, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -

23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -

25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -

(22)
(23)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE -
(25)
(26)

26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE -

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 15.092,06

TOTALE RISORSE VARIABILI 15.092,06

TOTALE 69.158,16

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 51.459,60

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 51.459,60

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 53.044,68

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 53.044,68

LIMITE OK

Visto che il totale delle voci soggette a vincolo, pari ad euro 51.459,60 rientra nei limiti del fondo dell’anno 2016
pari ad euro 53.044,68;

Preso atto che il fondo delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2020 parte stabile ¢ pari ad euro
54.066,10 e parte variabile ¢ pari ad euro 15.092,06;

Rilevato che il suddetto fondo potra essere rideterminato a seguito della definizione della parte variabile da parte
dell’ Amministrazione per effetto di novita normative e/o del rinnovo del CCNL;

Verificato che le disposizioni contenute in ciascun articolo incluso nella predetta pre-intesa risultano essere
conformi alla normativa vigente in materia;

RACCOMANDA
- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo di
valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che, soprattutto, individuali,
nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo
incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale e
comunque nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;
- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa;

ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta dalle
parti.

Firma

Firmato digitalmente da:SERRA GIOVANNI ANTONIO
Data:30/11/2020 11:26:20
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