COMUNE DI BADESI CCDI Parte economica 2020

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON

DPIRIGENTE DEL COMUNE DI BADESI, PER PANNUALITA’ 2020
PARTE ECONOMICA

Il giorno TRG _ del mese di dicembre  dell’anno 2020, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte prubblica, nella persona del Presidente:
Sig.ra Maria Stella Serra (Segretario Comunale )

R.S.U,, nelle persone di:

Sig.ra Barbara Balbitu

Organizzuzioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Sig. Augusto Ogana ULL FPL

Sig. Antonello Nicola Fara delegato CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Sig.ra Luisella Maccioni Funzione pubblica CGIL,

Premesso che :

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 95 del 11.11.2020 ha dato alla Delegazione di parte
pubblica, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n°111/2019 | gli indirizzi per lo
svoigimento della trattativa riguardante il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anno 2020 parte
economica per il personale del Comparto.

Il Responsabile dell’area Affari Generali e Politiche sociali — servizio personale con determinazione
n® 550/2020, modificata con determinazione n® 616/202, ha provveduto alla costituzione del fondo
relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita personale
dipendente non dirigente anno 2020, allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Il responsabile dell’arca cconomico finanziaria a corredo dell’ipotesi contrattuale ha redatto  la
relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa di cui all’art. 40 comma 3 sexsics del D L.gs. n°
165/2001;

L’ente con deliberazione n® 70 del 09.05.2018 ha adottato la metodologia inerente il nuovo sistema di
valutazione della performance;

In data 03.12.2019 ¢ stato stipulato il CCDI 2019/2021 parte normativa;
In data 18.11.2020 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi del CCDI parte economica anno 2020;

In data 30.11.2020 il Revisore dei Conti con verbale n° 18 ha espresso parere favorevole in merito alla
sottoscrizione definitiva del CCDI del Comune di Badesi -- Parte Economica 2020:

La Giunta Comunale con deliberazione n° 103 del 09.12.2020 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante alla stipula del CCDI del personale non dirigente del Comune di Badesi - Parte
economica 2020; s

Si procede alla stipula del CCDI 2020 parte cconomica di seguito riportato

Art. T — Risorse decentrate 2020
Le risorse finanziarie destinate alla incentivazionc delle politiche di sviluppo delle risorse wmane e della
produttivitd sono individuate sccondo le disposizioni contenute nel C.C.N.L. comparto Funzioni Locali,

Art. 2 — Determinazione Risorse decentrate

Le parti danno atto che il fondo risorse per la contrattazione integrativa & stato costituito con determina n®
550/2020, modificata con determina n® 616/2020 del Responsabile dell’arca  Affari Generali ¢ Politiche
saciali — servizio personale: allegato A) alla presente ipotesi quale parte integrante e sostanziale
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Art. 3 Indennita di comparto

L’indennita di comparto per I"anno 2020 prevista dall’art. 33 del CCNL 2004 ¢ finanziata con oneri a carico del
fondo e prelievo a carico delle risorse di cui all’art. 67 comma 1 ( risorse stabili ) CCNL 2016/2018 & pari ad €
7.954,02

Art. 4 Risorse ex LED
l.e risorse stabili del fondo 2019 destinate a finanziare i LED dei dipendenti ancora in servizio in possesso dei
medesimi ammontano ad € 3.179,69

Art. 5 - Sistema delle progressioni economiche orizzontali
l.e risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare le PEO gia effettuate negli anni precedenti ammontano
ad € 32.450,11

Art, 6 - Indennita di condizioni di lavoro

Le risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare le indennita di condizioni di lavoro (art, 70 - bis CCNL
21.05.2018) ammontano ad € 1.203,20.

1. indennita viene erogata mensilmente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delle attivita,

Art. 7 — Indennita per ulteriori specifiche responsabilita ( art. 70 - quinquics CCNLcomma 2) ;
Le risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziarc Je indennita per ulteriori specifiche responsabilita
ammonta ad € 350,00 da corrispondere a titolo di indennitd annua lorda all’ ufficiale di stato civile e di anagrafe
con delega completa e nei giorni di assenza della figura professionale al suo sostituto .

{ unita cat. C € 350,00

Art. 8 —Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies del CCNL 21.05.2018 )

Le risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare le indennitd di servizio esterno ammontano ad € 735,00
Spetta al personale che in via continuativa rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

La misura dell’indennita viene stabilita in Euro 1,00 al giorno.

Figure professionali interessate n® 3 agenti di polizia locale Cat. ¢

Art. 9 Indennita di funzione ( art. 56 sexsies CCNL) :
Le risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare la indennita di funzione ammontano ad € 150,00 ¢
sono riferibili ad esercizio di specifica funzione, attribuita formalmente con provvedimento del Responsabile di
Area, che comporta compiti di responsabilita connessi al grado vivestito del personale che non risulti incaricato
di funzioni nell’area delle posizioni organizzative da titolo ad una indennita. L’indennita & corrisposta in misura
frazionata mensile previa verifica delPattribuzione di un incarico di responsabilitd individuate e determinate dal
Responsabile di Area .

Figure professionali interessate : n® 1 Agente di polizia locale cat. C

Art. 10 Reperibilitd (art. 24 CCNL 21.05.2018)
T B istituito il servizio di pronta reperibilita per I'area di pronto intervento servizio anagrafe stato civile Le
g risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare la reperibilitd ammontano ad € 991,44
= Figura professionale interessata n® 1 Istruttore amministrativo cat. C

)

Art. 11 Turnazioni (art. 23 CCNL 21.05.2018)
Le risorse stabili del fondo 2020 destinate a finanziare la turnazione ammontano ad € 2.245,00
Figure professionali interessate n® 3 Agenti di polizia locale cat. C
Art. 12 Emergenza COVID 19 - Indennita ordine pubblico per polizia locale € 144,25 5
Art. 13 Compensi ISTAT componenti Ufficio Comunale censimento € 214,51

e Art. 14 Premi collegati alla performance individuale ed organizzativa ( e.d. produttivita

b= collettiva)

< Le quote di risorse del fondo non destinate agli istituti contrattuale vincolati ( comparto- progressioni-led-

indennita a fronte di espletamento di mansioni e servizi richiesti dall’Ente- compensi previsti da specifiche
disposizioni di legge — risorse destinate ai messi notificatori ) sia di parte stabile che di partc variabile che
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ammontano complessivamente ad € 7.534,94 ¢ vengono cosi ripartite :

Performance individuale ( 70%) | € 5.274,46 e
Performance organizzativa ( 30% ) € 2.260,48 N

Art. 15 Compensi destinati all’incentivazione per funzioni tecniche (art. 113 D.L.gs. N° 50/2016)
Incentivi complessivamente presunti per I’anno 2020 € 12.000,00

Verranno portati in aumento alle somme destinate ai premi correlati alla performance gli eventuali risparimi
derivanti dall’applicazione sotto il profilo economico dei seguenti istituti contrattuali :

- Indennita di condizioni di lavoro;

- Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

- Indennitd di servizio esterno

- Indennita di funzione

- Reperibilita

- Turnazione

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

1.Nel rispetto della normativa ¢ delie disposizioni del CCNL det comparto di riferimento in presenza di risorse
destinate ad incrementare il Fondo risorse decentrate le parti si impegnano a rivedere la disciplina economica
degli istituti contrattuali applicabili, con particolare riferimento agli istituti contrattuali correlati ad indennita a
carattere stabile.

1l Presidente della Delegazione Trattante : ‘w@@(
Sig.ra Maria Stella Serra (Scgretario Comunale ) (/V\AQANQ/ I )/Q/

R.8.U., nelle persone di:

Sig.ra Barbara Balbitu (%Qx}(ma AR08 vy

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone dicr

Sig. Augusto Ogana UIL FPL




