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Il giorno tre del mese di dicembre e delllanno 2@18eguito degli incontri per la definizione del
contratto decentrato integrativo del personale didgente del Comune di Badesi, le parti negoziali
composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona detiBente:

Sig.ra Maria Stella Serra (Segretario Comunale )

Sig.ra Angela Giua Responsabile dell’Area Econonimanziaria

Sig.ra Giovanna Morittu Responsabile dell’Area Aff@enerali — servizio personale

R.S.U., nelle persone di:

Sig.ra Barbara Balbitu

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persatt:

Sig. Augusto Ogana UIL FPL

Firmatarie dell'ipotesi di CCDI parte normativa 202021
Presente il Sindaco Sig. Giovanni Maria Mamia

Premettono che:

- in data 16 ottobre e stata sottoscritta la ipadesiontratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Badesi pademativa per il triennio
2019/2021 e parte economica per I'anno 2019 ;

- il revisore unico in data ha certificato la compditia degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincdel CCNL e delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni indgabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori 4&bis, comma 1, d. Igs. 165 del
2001);

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 18019 n.119, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di partdlmé alla sottoscrizione definitiva
del CCDI parte normativa 2019/2021 e parte econa(l9

- la responsabile dellArea economico finanziaria tealatto sia la relazione
illustrativa alla pre intesa del CCDI parte econtanR019 sia la relazione tecnico
finanziaria con la quale viene certificata la cofitpita economico finanziaria e
modalita di copertura degli oneri del fondo corniihento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Sottoscrivono il Contratto collettivo decentratategrativo parte normativa 2019/2021 e parte
economica annualita 2019
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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO | — Disposizioni Generali

Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi @rocedure di applicazione del contratto,
interpretazione autentica, tempi e procedura per lsstipulazione del contratto
Art. 1 - Campo di applicazione
1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si applica a tutto il personale - esclusi i
dirigenti - con rapporto di lavoro a tempo indeterato, a tempo pieno o parziale, a tempo
determinato, di formazione-lavoro, di somministos di lavoro a tempo determinato in quanto
compatibili nonché personale comandato e distaccato
2. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marz®02, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni é riportato nel testo del presenteratio come D. Lgs.n.165 del 2001.
Riferimento CCNL : art.1 CCNL 21.05.2019

Art.2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di aplicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 géamr2019 AL 31 dicembre 2021 sia per la parte
normativa che per la parte economica.

2. Gli effetti del presente contratto decorronoglatno successivo alla data di stipulazione.

3. Gli istituti a contenuto economico e normatiweti carattere vincolato ed automatico sono
applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazagel contratto di cui al comma 2.

4. |l presente contratto, alla scadenza, si rinrtacdamente di anno in anno qualora non ne sia dat
disdetta da una delle parti con lettera raccomandatediante posta elettronica certificata (PEC),
almeno tre mesi prima di ogni singola scadenzacdso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore fino a quando re@no sostituite dal successivo contratto
collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattualepidgtaforme sono presentate sei mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo el peese successivo alla scadenza del contratto, le
parti negoziali non assumono iniziative unilateraiprocedono ad azioni dirette.

6. Annualmente & convocata apposita sessione eljazgbne trattante per verificare I'attuazioneeadell
clausole contrattuali; il periodo durante il qualesvolgono gli incontri non pud essere superiore a
quindici giorni. Al termine dei lavori e redattaaisintesi dei lavori delle posizioni emerse.
Riferimento CCNL : art.1 CCNL 21.05.2019

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto cdlettivo decentrato integrativo

1. Quando insorgano controversie sulla interpretezidel contratto collettivo decentrato integrativo
le parti che li hanno sottoscritti si incontranatre 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2y p
definire consensualmente il significato della ctdasontroversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte interessatgia alle altre, richiesta scritta con lettera
raccomandata o mediante posta elettronica cer(ilR&LC). La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritigi guali si basa.

3. L'eventuale accordo sostituisce la/le clauselatntroversa/e sin dall'inizio della vigenza del
contratto decentrato.

Riferimento Artt. 49 e 64 D.L.gs. n° 165/2001

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazione detontratti decentrati integrativi

1. Il contratto collettivo decentrato integrativa lkdurata triennale e si riferisce a tutti gli igit
contrattuali rimessi a tale livello, ai sensi dait'40 del D. Lgs. n.165/2001, da trattarsi in oica
sessione negoziale. Le modalita di utilizzo deélense, nel rispetto della disciplina del CCNL, Bel
Lgs. n. 165/2001 e del presente CCDI, sono detetirse non diversamente disposto, in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cademzazde.

2. Il controllo sulla compatibilita dei costi deltantrattazione collettiva integrativa con i vircdi
bilancio e la relativa certificazione degli oneans effettuati dall’organo di revisione economico-
finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 Belgs.n.165/2001. A tal fine, lipotesi di contratt
collettivo decentrato integrativo definita dallaletgazione trattante e inviata entro 10 giorni & tal
organismi, corredata da una relazione tecnico-fiizaia ed una relazione illustrativa. In caso di
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rilievi da parte dei predetti organismi, la trattatdeve essere ripresa entro cinque giorni. Trasco
15 giorni senza rilievi, 'organo di governo defite autorizza il presidente della delegazioneant
di parte pubblica alla sottoscrizione definitivd dentratto.

5. L’Ente e tenuto a trasmettere alllARAN, pertakematica, entro cinque giorni dalla sottoscrigion
il testo contrattuale con l'allegata relazione ismifiinanziaria ed illustrativa e con l'indicaziodelle
modalita di copertura dei relativi oneri con rifagnto agli strumenti annuali e pluriennali di bdam

| predetti testi contrattuali sono altresi trasmakE€NEL.

Riferimento Art.40 D.L.gs. n°® 165/2001

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI
CAPO | Sistema delle relazioni sindacali
Art. 5 - Norme di comportamento e clausole di raffeddamento
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspzae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.
Riferimento art. 3 CCNL 21.05.2018

Art. 6 - Sistema relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali & disciptim dal titolo Il del CCNL comparto funzioni locali
sottoscritto il 21.05.2018.

Riferimento art. 3 CCNL 21.05.2018

Art. 7 - Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendemtnho diritto di partecipare, durante I'orario dideo,

ad assemblee sindacali in idonei locali concorcati I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitaidendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdil giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall'art. 10 del ¢@gaCCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine dielrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gasti del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatehe comportassero l'esigenza per
l'amministrazione di uno spostamento della datBadekmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentamzeacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore ditpcipazione di ciascuno all'assemblea é effettuat
dai responsabili di servizio e comunicata all'uffiper la gestione del personale, per la decumazio
dal monte ore complessivo.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaieista e
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascwrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nako

di assemblee riservate agli uffici con servizi ammétivi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messispadizione dall’Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseantito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungduego dove si svolge I'assemblea, nonché per
l'eventuale rientro al posto di lavoro da computaed monte ore individuale destinato all’esercizio
del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deveegseantita la continuita delle prestazioni rekati

ai servizi minimi indispensabili nelle unita opeévat interessate secondo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigencaso di sciopero. Ovviamente i tempi sonollque
previsti al precedente comma 3.

Riferimento art. 56 CCNL 14.09.2000

Art. 8 - Diritto di affissione
1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacallldeappresentanze aziendali e dei terminali d tip
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associativo delle associazioni sindacali rappreseet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confeder@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che l'ammsinazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistiee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possoitiaaatre la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle OO.&Sritoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di aucomma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le O0.SS. territoriali inviano all'ammigtrazione ed ai dipendenti i loro comunicatiled i
materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

5. Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. alllAmnistrazione sono effettuate tramite fax o a mezzo
di posta elettronica certificata e successivampratocollate.

Riferimento art. 5 CCNQ 04.12.2017

TITOLO Il = TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO | - Risorse e Premialita

Art.9 - Disciplina delle “risorse decentrate”
1. Le risorse decentrate vengono determinate amaumdé secondo le modalita definite dall'art.67 del
CCNL 21.5.2018 e dall’'ordinamento vigente in matedi contenimento della spesa destinata alla
contrattazione integrativa.
2. Le risorse decentrate cosi determinate vengestinéte nel rispetto della disciplina dell’art&8
dell’'art.69 del CCNL 21.5.2018.
Riferimento art. 67 e 69 CCNL 21.05.2018

Art.10 — Strumenti di Premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regotainaglottati, nel triennio di riferimento
( fatte salve successive modifiche e/o integraziorsono possibili i seguenti strumenti di
premialita :

a) Premi collegati alla performance organizzativa,

b) Premi correlati alla performance individuale;

¢) Premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL,;

d) Le progressioni economiche sulla base di quantailistadall’art. 16 del CCNL, potranno
essere previste nel limite delle risorse effettigate disponibili, in modo selettivo e
riconosciute in una quota limitata di dipendentempo indeterminato, secondi i criteri e le
modalita meglio definite all'art. 12;

e) Le indennita previste dalla contrattazione nazierad integrativa decentrata e le specifiche
forme incentivanti e/o compensi previsti dalla nativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell’'art. 67, comma 3, lettere a) e e) GCNL.

Riferimenti :

a) Art. 68 CCNL 21.05.2019 ed Art. 3 comma 2 D.L.g5160/2009

b) Art. 68 CCNL 21.05.2019 ed Art. 3 comma 2 D.L.gs160/2009

c) Art. 69 CCNL 21.05.2019

d) Art. 16 CCNL 21.05.2019
Art. 70bis ( Indennita condizioni di lavoro )CCNL1.D5.2019 ed artt. 23( Turnazioni), 24 (
Reperibilitd), 67 comma 3 lett. a) e ¢) CCNL 212089

CAPO Il — Criteri Generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
Art. 11 — Criteri Generali per la ripartizi one e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (cdm€CNL e norme vigenti ) e disponibili (
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a costituire il "fondo risorse decentrate”) sonpartite, ai fini dell’applicazione degli istituti
di cui al precedente art.10, secondo i segueitgircgenerali:

a) Corrispondenza al fabbisogno di salario accessddwato nellEnte sulla base dell’analisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristichentitative e qualitative nonché in relazione
agli obiettivi di gestione e di performance predwmieati dagli organi di governo:

b) Riferimento al numero ed alle professionalita delerse umane disponibili;

c) Necessita di implementazione e valorizzazione debenpetenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razitzalre i processi decisionali;

d) Rispondenza a particolari condizioni di erogazidndeterminati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolaneatkttati, per competenza, dagli organi
di governo dell’ Amministrazione, le parti convemgo altresi sui seguenti principi
fondamentali:

a) | sistemi incentivanti la produttivita e la qualdalla prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettivéffdrenziazione delle valutazioni e dei premi,
non appiattimento retributivo;

b) Le risorse — attraverso gli strumenti del sistemantsurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale — sontrilisite secondo logiche meritocratiche e
di valorizzazione dei dipendenti che conseguonmitgiori performance;

c) La premialita € sempre da ricondursi ad effettivenisurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente - discende ecwoncreto vantaggio per
I’Amministrazione, in termini di valore aggiunto regeguito alle proprie funzioni istituzionali
ed erogative, nonché al miglioramento quali-quatitib dell’organizzazione, dei servizi e
delle funzioni;

d) Il sistema premiale non puo prescindere dalla t@rimpostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le gsegudasi essenziali
Programmazione/pianificazione strategica da paeféAdnministrazione; programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani diol® individuali e/o progetti specifici in
logica di partecipazione e condivisione; predeteamione e conoscenza degli
obiettivi/risultati attesi e del correlato sisterda valutazione; monitoraggio e confronto
periodico; verifica degli obiettivi e risultati ceeguiti; controlli e validazione sui risultati;
conseguente misurazione e valutazione della pediocs individuale; esame dei giudizi in
contradditorio;

e) La performance individuale é rilevata ed apprezaateagione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed anatiei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

f) Il sistema di misurazione e valutazione della pentnce € unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento

3. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residu@arte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.
Riferimento art. 67 CCNL 21.05.2018

CAPO Ill - Progressioni Economiche orizzontali
Art. 12 — Criteri Generali
Progressione economica nella categoria
La progressione economica nella categoria si =liel limite delle risorse disponibili nel

fondo e nel rispetto di quanto previsto dalla ndivaavigente. Sono attribuite in modo selettivo ad
una quota limitata di dipendenti in relazione adhdluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sisma di misurazione e di valutazione.

Ai fini della progressione economica orizzontalelalioratore deve essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) aver conseguito, nel periodo di comporto ovvero 3@®imesi antecedenti la decorrenza
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dell'inquadramento, una valutazione annuale noeriofe:

1. al 60% del punteggio massimo attribuibile, secogaanto previsto dal vigente Sistema
di misurazione e di valutazione della performanpe, I'acquisizione della 2" posizione
economica, successiva ai trattamenti tabellariahjz

2. al 75% del punteggio massimo, attribuibile, secompmnto previsto dal vigent

Sistema di misurazione e di valutazione della perémce, per I'acquisizione di tutte le
altre posizioni economiche;

b) essere in possesso del requisito di un periodamoinii permanenza nella categoria pari a:

1. 24 mesi per gli appartenenti alla categoria A e B;

2. 30 mesi per gli appartenenti alla categoria C;

3. 36 mesi per appartenenti alla categoria D.

L'attribuzione della progressione economia orizatentavviene nel limite delle risorse
disponibili e sulla base di una graduatoria chaetieonto per gli aventi diritto della media delle
valutazioni conseguite nel periodo di comporto ooveei 36 mesi antecedenti la decorrenza
dell'inquadramento.

Gli importi fruiti per progressione economica oodntale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificatayaisedi progressione di carriera, sono riacquisdiia
disponibilita delle risorse decentrate dalla datdetorrenza delle cessazioni o delle riclassifaaiz

e non costituiscono incremento delle risorse deatnt

Qualora il sistema di misurazione e valutazionetreeanni precedenti I'anno in cui si decide di
attivare la PEO é rimasto inalterato si calcolmé&dia dei punteggi;

Qualora il sistema di misurazione e valutaziongséostato modificato o per la valutazione del
personale proveniente da altri Enti con diversitesis di valutazione, si procede ad una
armonizzazione dei punteggi con sistema proporgomariferimento al sistema di valutazione in
essere.

L'applicazione dell'istituto della progressione rmmmica orizzontale nella categoria deve prevedere i
seguente percorso applicativo:

a) quantificazione in sede decentrata, nel rispettqudinto previsto dalla normativa vigente in
materia di limiti al trattamento complessivo depefidenti pubblici e contenimento delle
risorse destinate alla contrattazione integratigdelle risorse annuali da destinare alle
progressioni economiche nella categoria;

b) valutazione dei risultati, effettuata dal Respoiisati Area, al termine del periodo annuale
di riferimento, secondo quanto previsto dal Sistathaisurazione e di valutazione della
performance vigente;

c) attribuzione del beneficio economico conseguentpagsaggio nella posizione economica
successiva nell'ambito delle risorse allo stespoessamente assegnate per tale finalita e con
decorrenza 1° gennaio.

Il personale comandato o distaccato presso entpiaistrazioni, aziende (compreso il personale in
distacco sindacale), ha diritto di partecipare sdlezioni per le progressioni orizzontali previsee il
restante personale dellEnte di effettiva appameneA tal fine I'Ente di appartenenza concorda le
modalitd per acquisire dal’Ente di utilizzazioreeihformazioni e le eventuali valutazioni richieste
secondo la propria disciplina.

In caso di mancato utilizzo delle risorse destirzdiie progressioni, i risparmi possono confluirdene
risorse destinate alla produttivita;

Per ogni area organizzativa non sara possibileegere complessivamente progressioni economiche
in misura superiore al 50% dei dipendenti che nenbadiritto, conteggiati complessivamente
arrotondata almeno a n° 1 dipendente;

Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo apapil quale é stata prevista I'attribuzione della
progressione economica.

In caso di parita di punteggio, la progressionea sattribuita sulla base del seguente criterio:
esperienza maturata negli ambiti di riferimentdené previsto un punteggio di 1 punto all’anno per
ogni anno di permanenza del dipendente nella jpogz2conomica in godimento.

Riferimento art. 23 D.L.gs. n° 150/2009, art. 16NL(21.05.2018

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
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aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

CAPO IV - Fattispecie, Criteri, Valori e Procedureper individuare e corrispondere i compensi
relativi alle indennita

Art. 13 — Principi Generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscéma@ondizioni di attivita lavorativa per I'erogani®

dei compensi accessori, di seguito definiti “indéiin

2. Le indennita sono riconosciute solo in presateie prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non comped in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orariotto;

3. Non assumono rilievo, ai fini della concretaiudbuazione dei beneficiari, i profili e/o le catage
professionali;

4. L'effettiva identificazione degli aventi dirittsulla base di quanto stabilito nel presente Capb,
esclusiva competenza del Responsabile di Area;

5. L'indennita & sempre collegata alle effettivpagticolari modalita di esecuzione della prestagion
che si caratterizza per aspetti peculiari negétipiindi, non € riconosciuta per le ordinarie caiatii

di resa della prestazione), in termini, a titolovresaustivo, di rischio, pregiudizio, pericolo,atdj®,
grado di responsabilita;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa poid legittimare I'erogazione di due o piu indenpita
pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fagtigpo una causale nettamente diversa;

7. Il permanere delle condizioni che hanno deteatoir’attribuzione dei vari tipi di indennita é
riscontrato con cadenza periodica, almeno annaalara del competente Responsabile di Area;

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al pexste Capo sono indicate per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di eg®nza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part. time ed agli eventuali mesetivizio, con le eccezioni di seguito specificate

9. Tutte le disposizioni riportate nel presente @hpsi applicano dal 2019;

Riferimento art. 7 CCNL 21.05.2018

Art. 14 — Indennita condizioni di lavoro ( art. 70- bis CCNL)

1.Ai dipendenti che svolgono condizioni di lavordeeccomportano continua e diretta esposizione a
rischi, attivita disagiate e maneggio valori, vi@oerisposta un‘unica indennita commisurata airgjior
di effettivo svolgimento delle suddette attivitacendo le seguenti misure:

A) Espletamento si attivita esposta a rischio;

B) Espletamento di attivita disagiata;

C) Espletamento di maneggio valori;

2. L’indennita di cui al presente articolo € comunéa ai giorni di effettivo svolgimento delle gita

di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimmassimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 2,00, sulla
base dei seguenti valori di parametrazione :

* Lieve € 1,00

* Media € 1,50

* Piu che media € 1,60

* Alta € 1,80

* Molto alta € 2,00

2. Se il medesimo dipendente svolge contemporame@mue o tutte e tre le attivitd sopra indicate
l'indennita e data dalla somma delle singole votipgni caso la somma delle singole voci non puo
superare complessivamente € 4,00/giorno per i gibreffettivo svolgimento delle attivita.;

A) Attivita esposta a rischio — Fattori rilevanti
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di geito elencati:
« Utilizzo di materiali quali : agenti chimici, biagici, fisici, radianti, gassosi;
« Utilizzo di mezzi: meccanici, elettrici, a motommplessi, a conduzione altamente rischiosa;
* Utilizzo attrezzature e strumenti atti a deterngnasioni
Nella casistica sopra esposta I'utilizzo avvienf¥arabito di condizioni potenzialmente insalubri, d
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natura tossica, nociva 0, comunque, di possibégipdizio per la salute;
e Attivitd che comportano una costante e signifiGatesposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;
e Attivitd che, per gravosita ed intensita delle rgiee richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamestegante della salute e benessere psico —
fisici

B) _Attivita disagiate
Il disagio & una condizione del tutto peculiardadptestazione lavorativa del singolo dipenderde (
natura spaziale, temporale, strumentale ) che porcide con le ordinarie prestazioni di lavoro da
rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadrata. Trattasi, pertanto, di una condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali benfic
Si individuano i seguenti fattori rilevanti di diga:

» Prestazione richiesta e resa, per esigenze didnal#ia e corretto mantenimento dei servizi
comunali, che condiziona in senso sfavorevole ¢aamia temporale e relazionale del
singolo; la condizione non deve essere sporadicpnogrammata e differenziata rispetto a
quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansio

» Prestazione richiesta e resa, per esigenza didnal#ia e corretto mantenimento dei servizi
dei servizi, in condizioni di esposizione ad agattnosferici sfavorevoli; I'esposizione deve
essere intensa sistematica e continuativa nonctiérettiziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo /mansioni.

C) Maneggio valori
L'indennita compete ai dipendenti, incaricati camnfiale provvedimento del Responsabile di area ,
adibiti in via continuativa a servizi che compodananeggio di valori di cassa sulla base dell’aétiv
professionale svolta e per il periodo presuntivamestabilito secondo il prospetto che segue :

L’indennita viene erogata mensilmente sulla badegaeni di effettivo svolgimento delle attivita
certificata dal Responsabile di Area

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno poitati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

Riferimento art. 70bis CCNL 21.05.2018

Art. 15 — Indennita per specifiche responsabilita( art. 70 - quinquies CCNL)
L’indennita prevista dall’art. 70 quinquies, comtael CCNL viene erogata annualmente secondo i
seguenti criteri generali:

a) Configurazione delle posizioni di lavoro carattedte da specifiche responsabilita che
saranno individuate dal Responsabile di Area caom stritto in stretta correlazione con
I'organizzazione del lavoro, I'organizzazione degffici e servizi, la razionalizzazione ed
ottimizzazione dell’ impiego delle risorse umanBossono essere destinatari dell'incarico
dipendenti inquadrati nelle categorie B, C, o titolari di posizione organizzativa) ;

b) Il compenso e finalizzato a remunerare posizionbiative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possessere retribuite con il suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrano nel ndentaygetto delle attivita dei dipendenti,
sulla base delle indicazioni della declaratoriafgssionale della contrattazione nazionale,
come eventualmente integrata dagli accordi delBEnt

c) In sede di accordo annuale per l'utilizzo delleori®, le parti individuano, I'importo
complessivo a livello di Ente destinato a finangiindennita per specifica responsabilita.

Le fattispecie alle quali il Responsabile di Arexvich fare riferimento sono le seguenti:
a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio oUfficio) formalizzata nello schema
organizzativo del Responsabile di Area sulla baseetforganigramma funzionigramma
vigente
a.l | Autonomia operativa nello sviluppo delle dtdiv
a.2 | Responsabilita operativa in relazione aglittivieed alle scadenze previste o0 assegnate
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a.3 | Responsabilitd di istruttoria di procedure clesge ed apposizione di pareri interni| di
regolarita inerenti il servizio e/o l'ufficio di gartenenza

b) Responsabilita gestionale che comprende:
b.1 | Responsabilita di procedimenti di spesa
b.2 | Responsabilita di coordinamento di gruppi dofa
b.3 Responsabilita di realizzazione piani di &tiv

c) Responsabilitd professionale, che comprende
c.l Responsabilita di processo
c.2 Responsabilita di sistemi relazionali compless
c.3 Responsabilita di concorso/supporto alle dmtisiel Responsabile di Area

L'importo delle indennitad, che varia da un minimo € 150,00 ad un massimo di € 600,00 &
determinato dal competente Responsabile di Aredicapgo i criteri di cui all'unica scheda
“Attribuzione /Corresponsione di indennita per sfiglte responsabilitd” ed &€ quantificato in maniera
proporzionale al punteggio assegnato in sede dedarento di specifiche responsabilita.

Le indennita di cui al presente articolo, legal&efibttivo esercizio dei compiti e prestazioni aic
sono correlate, possono essere soggette a reyisiayrazioni e revoca.

Le indennita di cui al presente articolo sono prammate ai mesi di effettivo servizio prestato (&
mese di servizio prestato/utile quello lavorato gdereno 15 giorni).

Tale indennita e corrisposta tenendo conto deliagnza di effettivo svolgimento delle funzioni, che
non puo essere inferiore a 180 giorni nell’annausol

TABELLA per attribuzione /corresponsione di indaanper specifiche responsabilita
(‘art. 70 quinquies 1° comma CCNL )

a Responsabilita di struttura intermedia Max. punti 15
a.l | Autonomia operativa nello sviluppo delle atdiv Puntidala5
a.2 | Responsabilitd operativa in relazione aglitlieed alle scadenzePuntidal a5
previste o0 assegnate
a.3 | Responsabilita di istruttoria di procedure clesge ed apposiziondPuntidal a5
di pareri interni di regolarita inerenti il servizie/o l'ufficio di

appartenenza
b Responsabilita gestionale Max. punti 15
b.1 | Responsabilita di procedimenti di spesa Rimfi a 5
b.2 | Responsabilita di coordinamento di gruppi dofa Puntidalab
b.3 | Responsabilita di realizzazione piani di ativi Puntidalab
C Responsabilitd professionale Max. punti 15
c.l Responsabilita di processo Puntidalab
c.2 Responsabilita di sistemi relazionali compless Puntidalab

c.3 Responsabilita di concorso/supporto alle dmuis del| Puntidalab
Responsabile di Area

Punteggi—Indennita

Da 41 a 45 punti € 600,00
Da 33 a 40 punti € 500,00
Da 27 a 32 punti € 400,00
Da 21 a 26 punti € 300,00
Da 18 a 20 punti € 200,00
Da 11 a 17 punti € 150,00
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Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaltformance
Riferimento art. 70 quinquies comma 1 CCNL 21.02018

Art. 16 — Indennita per ulteriori specifiche resporsabilita

L’indennita prevista dall'art. 70- quinquies, comalel CCNL di importo massimo sino ad € 350
annui lordi :
a) Compete al personale del’Ente che riveste glciipe ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale e Responsabile détiti;
b) Compensa le specifiche responsabilita eventualmedfitate agli archivisti informatici, agli
addetti degli uffici relazioni con il pubblico, firmatori professionali;
c) Compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario aktuite ai messi notificatori;
In tutte le fattispecie indicate € indispensalif@imale conferimento dell’incarico con apposittoa
scritto ( degli organi di governo o di gestionesexonda delle competenze stabilite per legge); Non
compete ai Responsabili di Area titolari di P.Ce clzoprano i ruoli/funzioni su dette.

Per le funzioni di cui alla lett. a) e riconoscillladennita annua lorda di :
— € 350,00 agli ufficiali di stato civile e di anafe con delega completa;
— € 175,00 agli ufficiali di stato civile e di anafe con delega parziale;
— € 300,00 agli Ufficiali elettorali

— € 300,00 al Responsabile dei Tributi

Nelle fattispecie di cui alla lettera b e di congreta del Responsabile di Area definire con apposito
atto scritto e motivato, I'affidamento delle funziali specifica responsabilita che si differenzial@o
quelle ordinariamente connesse alle mansioni @érisonale & preposto.

In ciascuna delle casistiche contemplate alla gtt'indennita massima attribuibile € determineta

€ 300,00;

Per la fattispecie di cui alla lett.c), funzioni ufficiale giudiziario attribuite ai messi notifitai, €
riconosciuta I'indennita annua lorda di € 350,00.

Le indennita previste dal presente articolo nonosoamulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per specifiche responsabilita (art. édhguies comma 1). Nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente competaralig di importo maggiore;

Le indennita di cui al presente articolo non saaaibnabili e vengono erogate mensilmente.

Sono proporzionate ai mesi di effettivo serviziegtato ( € mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni ).

Tale indennita e corrisposta tenendo conto deliagnza di effettivo svolgimento delle funzioni, che
non puo essere inferiore a 180 giorni dell'annausol

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

Riferimento art. 70 quinquies, 2° comma CCNL 21.02018

CAPO V - Compensi previsti da specifiche disposizid di legge
Art. 17 Compensi previsti da specifiche disposiziori legge

17.1- Compensi di cui all'art.43 della legge 449/99
Tali risorse derivanti dall'applicazione della#3 della legge n.449/1997, anche tenuto conto di
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guanto esplicato dall’art. 15, comma 1, letteral@l)CNNL 1° aprile 1999, come modificata dall'art.
4, comma 4 del CNNL 5 ottobre 2001, si riferisco a:
- Proventi da sponsorizzazioni;
- Proventi derivanti da convenzioni con soggetti gigble privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servigiwagivi rispetto a quelli ordinari;
- Contributi dell'utenza per servizi pubblici non esgiali 0, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di digttdamentali.
Le relative somme saranno erogate ai dipendendnsiecla disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabil@&lGettore compete
Riferimento art. 43 Legge n° 449/1997, art. 15, o@l, lettera d) del CNNL 1° aprile 1999, art. 4,
comma 4 del CNNL 5 ottobre 2001.

17.2 — Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettarg), CCNL
| compensi previsti da disposizioni di legge, &niscono a:

- Incentivi tecnici (art. 113, d.lgs. 50/2016);

- Compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.20B0eL 1578/1933);

- Recupero evasione ICI (art. 59,comma 1, letterhlgs. 446/1997);

- Diritti e oneri destinati a finanziare I'attivitatruttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgetge I'orario di lavoro ordinario (art.32,
comma 40 del d.I. 269/2003);

Le relative somma saranno erogate ai dipendendnsiecla disciplina prevista negli appositi
regolamenti comunali.
Come previsto dall’art. 113, comma 3, D.Lgs. 50&0gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell’'anno al singolo dipengecome da tabella allegata sub B. anche da
diverse amministrazioni, non possono superare bingpdel 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo.
Riferimento art. 113, d.Igs. 50/2016, art. 27 CCNI14.09.2000 e R.D.L 1578/1933, art. 59,comma
1, lettera p. d.lgs. 446/1997, art.32, comma 40 dk&l. 269/2003,

17.3 — Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, del d.. 98/2011
Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntilestinate all’erogazione dei premi,
dall'art. 16, commi 4 e 5, del d.I. 98/2011 ( cortite in legge n. 111/2011) , possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del pér cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato atagazione dei premi previsti all’articolo 19
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150neanodificato dall’art. 6, comma |. del
d.Igs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e seguehtil.tden. 95/2012. Il restante 50% viene
erogato sulla base del sistema di misurazionewgambne in vigore nell’ente;
Le relative somme saranno erogate ai dipendentinsiecla disciplina prevista nell'apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi comeaato dall’organo politico dellEnte, con
atto del Responsabile PO del Settore competente;
Le somme vengono previste nel fondo delle Risoeseeitrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, lettera b) CCNL, I'anno successivo a guéll cui si sono realizzati i risparmi.
Riferimento art. 16, comma 5 D.L. 98/2011convertitin Legge n°® 111/2011

CAPO VI - Performance e Premio individuale Compensprevisti da specifiche disposizioni di
legge

Art. 18 Disciplina della performance e del premiomdividuale — personale non incaricato di
posizione organizzativa
Le modalita di erogazione della performance indigie, sulla base delle valutazioni ottenute dai
dipendenti con gli strumenti previsti nel sistemaalutazione , sono quelle di cui alla Metodokogi
approvata con Deliberazione della Giunta Comunal&drdel 09.05.2018.
In considerazione delle dimensioni del Comune,iderse destinate alla contrattazione integrativa
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nellambito della valorizzazione della performangadividuale sono determinate per ciascun
dipendente secondo la seguente procedura :
In via preliminare si individua per ciascun dipenigeun coefficiente di valutazione (C.d.V.),
il quale € parametrato su due fattori:
1) Parametro di categoria (P.C.)si tratta di un moltiplicatore che si applica pgascuna
categoria prevista dal CCNL, secondo la seguemta parametrale
— 0,40 per la CAT. A;
- 0,60 per la CAT. B;
- 0,80 per la CAT. C;
— 1,00 per la CAT. D;

2) Orario di lavoro (in percentuale) rispetto al tempo pieno di 36smimanal;

Quindi,
C.d.V.=(P.C.) x (% orario di lavoro)

La quota teorica di fondo destinato alla valorizaag della performance individuale
spettante a ciascun dipendente é il risultato dadigito tra il singolo C.d.V. ed un moltiplicatore
costante dato dal rapporto tra la somma complessiligposizione per la performance individuale e
la somma di tutti i C.d.V. dei dipendenti.

Quindi,
Quota teorica del fondo spettante al singolo diperahte =
= C.d.V. del dipendente x (TOTALE Produttivita / TOTALE C.F.V.)

Disciplina del miglior merito

Specifiche risorse individuate in sede di contzittae integrativa oltre alle eventuali economie she
generano tra le risorse destinate alla valorizrezidei risultati possono costituire un fondo per
premiare il “miglior merito”, secondo quanto defmidal Sistema di misurazione e di valutazione
della performance.

Il “premio per il miglior merito” (calcolato, ndimiti delle risorse disponibili e comunque
non inferiore al 30% del valore medio pro-capite geemi attribuiti al personale valutato
positivamente) ed e destinato ai dipendenti chentaconseguito un valore di performance
individuale complessivo compreso nel range (4.8D -

Non accedono alla presente disciplina i dipendgmihanno ottenuto un punteggio superiore
a 8, nell’ambito dei correttivi previsti in matedaprevenzione della corruzione.

Nel caso di risorse insufficienti, o stesso élatito in relazione alla graduatoria di merito tra
gli aventi diritto sulla base delle valutazionietfivamente attribuite.

Eventuali residui costituiscono somme non atttibei qualora derivanti dalla parte stabile del
fondo decentrato potranno essere gestite ai selisird17, comma 5 del CCNL 1.4.1999

Valorizzazione Performance Organizzativa
Qualora specifiche risorse siano state destinat®nglo quanto previsto dal CCNL e dal
CCDI, alla performance organizzativa, si applicall® valutazioni del personale non titolare di
posizione organizzativa, i seguenti correttivi:
» la valutazione complessiva & moltiplicata per ttdee 1,1 nel caso in cui il livello di
performance organizzativa sia pari o superioréa 4,

* la valutazione complessiva € moltiplicata per ttdee 1,0 nel caso in cui il livello di
performance organizzativa sia compreso tra 2,5 e 4;

* la valutazione complessiva & moltiplicata per ittdee 0,9 nel caso in il livello di
performance organizzativa sia inferiore a 2,49.

Alla quota individuale determinata per la valoaizione della performance individuale, come
precedentemente illustrato al punto 4.3.1, & agglian correttivo economico in relazione al livello
di performance organizzativa rilevato.

In caso di livello di performance organizzativaripa superiore a 4,0, il corrispettivo
economico individuale & determinato secondo unobtal@roporzionale che tiene conto della
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valutazione complessiva, conseguente alla apptinazilei correttivi di cui sopra, e del numero degli
aventi diritto.

Non accedono alla presente disciplina i dipenddrgihanno ottenuto un punteggio superiore
a 8, nell’ambito dei correttivi previsti in matedaprevenzione della corruzione.
Riferimento Regolamento comunale sistema di msone e valutazione della performance

CAPO VIl — Sezione Polizia Locale
Il presente capo si applica esclusivamente al patsodella polizia locale, che svolge le funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del territoriartesclusione del personale amministrativo.
Si premette che presso il Comune di Badesi norat® sstituito il corpo di Polizia municipale in
guanto il n° degli addetti al servizio € inferi@d’.
Riferimento Titolo VI CCNL 21.05.2018

Art. 19 — Prestazioni del personale in occasione divolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato.

Per I'erogazione dei compensi di lavoro straordmaonnessi ad attivita ed iniziative di carattere
privato, le parti fanno riferimento alle seguenspbsizioni:

-articolo 22, comma 3- bis , decreto legge 24 e@d17, n. 50, convertito in legge 96/2017;
-articolo 56-ter del CCNL;

-articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembré@0

-articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;

La presente disciplina trova applicazione dal 2019.

Riferimento articolo 22, comma 3- bis , decretogee@4 aprile 2017, n. 50, convertito in legge
96/2017; articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018, aitic38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre
2000; articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1,999

Art. 20 - Proventi dellgolazioni al codice della strada

1.1 proventi delle sanzioni amministrative pecui@ariscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell'art. 2018, comma d lgtec5, del D.Lgs.n. 285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle segjeralita in favore del personale:
a) Contributi datoriali al Fondo di previdenza compéntare Perseo-Sirio;
fatta salva la volonta del lavoratore di conservaremunque I'adesione
eventualmente gia intervenuta a diverse forme paistiche individuali;

b) Finalita assistenziali, nell’ambito delle misure dielfare integrativo,
secondo la disciplina dell'art. 72;
c) Erogazione di incentivi monetari collegati a ohietti potenziamento dei

servizi di controllo finalizzati alla sicurezza aria e stradale. Tali obiettivi rientrano
nel piano della performance secondo la disciplelait.67 comma 5 lett.b)
Riferimento art. 56 quater CCNL 21.05.2018

rtA21 — Indennita di servizio esterno

L’indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNligne erogata al personale che, in via continaativ
rende la prestazione lavorativa ordinaria giormalia servizi esterni di vigilanza ed € commisurata
alle giornate di effettivo svolgimento del serviasterno.

La misura dell'indennita viene stabilita in Eur@Q al giorno.

L’ indennita di cui al comma 1 é commisurata allergate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagiessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni.

L’erogazione dell'indennita al personale interegsatviene sulla base dei dati desunti dal sistema d
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rilevazione presente/assente.

4. L'indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con l'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5 C.C.N.L

b) & cumulabile con le indennita di cui all’art.,3mma 1, lett. B) del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

¢) e cumulabile con i compensi connessi alla paréorce individuale e collettiva;

d) non & cumulabile con I'indennita di cui all’aro-bis.

La presente disciplina trova applicazione dall’'a@6a9.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno poitati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

Riferimento art. 56 quinquies CCNL 21.05.2018

Art. 22 Indennita di fozione (art. 56 sexsies CCNL)

L’'eventuale esercizio di specifica funzione, atiith formalmente con provvedimento del
Responsanile di Area, che comporta compiti di respbilita connessi al grado rivestito del personale
che non risulti incaricato di funzioni nell’arealléeposizioni organizzative da titolo ad una indégan

L'indennita é corrisposta in misura frazionata nilengrevia verifica dell’attribuzione di un incaoc
di responsabilita individuate e determinate dalgeesabile di Area .
L’importo mensile dell'indennita viene ridotta ospesa al verificarsi delle fattispecie normative e/
contrattuali che comportano la riduzione o la sosme automatica dello svolgimento dell'incarico
da parte del dipendente.
Il totale della somma da destinare a compensaspéaifica indennitd viene definito in sede di
accordo annuale per l'utilizzo delle risorse, cgamevisto dall’art. 68, comma 2, lett. f) del CCNL.
L'indennita viene erogata secondo i seguenti ¢ritenisure :
da 0 a 200,00 € annua lorda da corrisponderezarehsilita .
La misura dellimporto viene stabilita dal Respdrika di Area sulla base delle connesse
responsabilita, nonché delle peculiarita istituaigrsociali ed ambientali dell’Ente.
L'indennita non e erogabile quando il dipendente :

- non abbia svolto almeno 180 giorni di lavoro efigtin un anno solare;

- abbia subito un provvedimento disciplinare superiat rimprovero scritto nellanno di

riferimento

L'indennita di cui al presente articolo:
a) é cumulabile con l'indennita di turno, di cuiat. 23, comma 5 del C.C.N.L. 21/05/2018;
b) € cumulabile con l'indennita di cui all’art. 32¢omma 1, lett. B), del C.C.N.L. del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni ( indediit vigilanza);
c) e cumulabile con l'indennita di cui all’art. B@inquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita di
servizio esterno);
d) & cumulabile con i compensi correlati alla parfance individuale e collettiva;
e) non & cumulabile con le indennita di cui all'ai®-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
specifiche responsabilita).
Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.
Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance
Riferimento art. 56 sexsies CCNL 21.05.2018

CAPO VIl — Retribuzione di risultato delle P.O. — Criteri Generali

Art. 23 Criteri Generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
incaricati di posizione organizzativa.
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Una volta determinato il fondo destinato allaibetzione di risultato, che non pud essere
inferiore al 15% del fondo complessivamente deteata per la retribuzione accessoria della
posizioni organizzative, lo stesso é suddivisouddet distinti per ambito di valutazione secondo le
seguenti percentuali:

a) 35% del fondo complessivo & destinato a valorizaglireobiettivi individuali. Ogni
obiettivo & quindi valorizzato, secondo un ripapimporzionale, in relazione al peso
attribuito secondo quanto previsto dal paragrafa).2La somma delle singole
valorizzazioni determina 'ammontare complessivbgascuna posizione organizzativa,

b) 35% del fondo complessivo destinato a valorizzaleréllo di performance dell’'unita
organizzativa (Servizio) di diretta responsabilit®gni struttura organizzativa e
valorizzata in relazione al valore ponderale (bezione di posizione) attribuito alla
singola posizione organizzativa, secondo un riparbgorzionale;

c) 20% del fondo complessivo destinato a valorizzatemportamenti organizzativi agiti.
La valorizzazione individuale & determinata secom@anto ottenuto dalla media
aritmetica in relazione al numero delle posiziorgamizzative e al valore ponderale di
ciascuna posizione organizzativa (retribuzionecdizione);

d) 10% del fondo complessivo destinato a valorizzangelrformance organizzativa.

La valorizzazione individuale € determinata secoqdanto ottenuto dalla media aritmetica
in relazione al numero delle posizioni organizzativ

La retribuzione di risultato potenziale é dataalalbmma di tutte le valorizzazioni di cui alle
lettere precedenti.

Erogazione della Retribuzione Di Risultato
Le modalita di erogazione della retribuzione dultsto, sulla base delle valutazioni ottenute dai
dipendenti titolari di P.O. Responsabili di Areanagli strumenti previsti nel sistema di valutazigne
sono quelle di cui alla Metodologia approvata calilizrazione della Giunta Comunale n° 70 del
09.05.2018.

Ai titolari di posizione organizzativa l'indennitdi risultato viene attribuita con una
valutazione minima di 2/5, sempre che si sia géeanina presenza lavorativa di almeno 6 mesi
nell’anno, in base alla seguente tabella:

Punteggio Indennita risultato
da 4,5 a5 punti 100% della retribuzione di ridolta
da4a4,4punt 90% della retribuzione di risaltat
da 3,5 a 3,9 punti 75% della retribuzione di ristalt
da 3 a 3,4 punti 55% della retribuzione di risaltat
da 2,5a 2,9 punti 30% della retribuzione di ristalt
da2a?24punti 15% della retribuzione di riswltat

La valutazione inferiore al punteggio “2” € riteawtalutazione NEGATIVA e non da diritto
ad alcuna retribuzione di risultato e produce {fleté previsti dall'ordinamento vigente e rileva a
fini dell'insufficiente rendimento come disciplimatial D. Lgs.n.165/2001.

Correttivi
Dopo aver concluso il processo di valutazione, dclo di valutazione acquisisce dal
Responsabile del sistema dei controlli interni ¢ RBCT la sotto riportata scheda debitamente
compilata che attesta il rispetto dei seguentiighbti legge:
a) Avere causato danno allimmagine dell’ente

b) Avere determinato un danno economico a cai inerzia o iradempimentc

c) Mancato rispetto dei tempi procedimentali causamgdendone igonsabilita, almeno uno
casi:
* Risarcimento del danno
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* Indennizzo
» Commissario ad acta
d) Mancata attuazione delle disposizioni in materia pdgevenzione della corruzione e/o trasparenza
amministrativa
e) Irregolare ricorso ai contratti di lavoro flesséb# ai contratti di collaborazione
f) Mancato rispetto delle direttive formalmente imfartlal’amministrazione
g) Mancata, tardiva e/o parziale attuazione delleadiggoni in materia di:
e amministrazione digitale e comunicazione dei gatdblici, dei moduli/formulari vari e dell'indice
degli indirizzi attraverso i siti istituzionale;
» trasmissione dei documenti mediante posta eletisomiper via telematica;
* accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
h) Mancato esercizio dell’attivita di vigilanza suspetto degli standard qualitativi e quantitativi slettore
di competenza
i) inefficienze o incompetenze che abbiano compogedui danni al normale funzionamento dell’'ente
j) mancato o inadeguato esercizio dell'azione distiph, laddove si renda necessario
k) Irregolare gestione delle assenze

I) rilievi conseguenti all'attivita di controllo sullegolarita degli atti
m) mancata o inadeguata partecipazione alle fasiogjrammazione, pianificazione e controllo
n) mancata o inadeguata integrazione con gli orgaimiditizzo o con gli organismi di controllo interno

0) avere determinato debiti fuori bilancio

Per ciascuno dei suddetti obblighi si procede@lapilazione della seguente griglia
distinguendo gli stessi, in relazione al rilievoJieve, medio o grave.

lieve medio Grave

a) Avere causato danno allimmagine dell'ente

b) Avere determinato un danno economico a causa dzine
inadempimento

c) Mancato rispetto dei tempi procedimentali causarm@ndone
responsabilita, almeno uno dei seguenti casi:
¢ Risarcimento del danno
e Indennizzo
* Commissario ad acta

d) Mancata attuazione delle disposizioni in materigpmivenzione,
della corruzione e/o trasparenza amministrativa

e) lIrregolare ricorso ai contratti di lavoro flessiéi ai contratti d
collaborazione

f) Mancato rispetto delle direttive formalmente imjar
dall’'amministrazione

g) Mancata, tardiva e/o parziale attuazione delle adiggioni in
materia di:

. amministrazione digitale e comunicazione dei dabblici,
dei moduli/formulari vari e dell'indice degli indnzi
attraverso i siti istituzionale,

« trasmissione dei documenti mediante posta elet@omiper,
via telematica;

* accesso telematico a dati, documenti e procedimenti

h) Mancato esercizio dell'attivita di vigilanza sulspetto degli
standard qualitativi e quantitativi del settoredinpetenza

i) inefficienze o incompetenze che abbiano compodedei danni
al normale funzionamento dell’ente

j) mancato o inadeguato esercizio dell'azione distipk, laddove
si renda necessario

k) Irregolare gestione delle assenze

I) rilievi conseguenti all’attivita di controllo sulleegolarita degli
atti
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m) mancata o0 inadeguata partecipazione alle fasi | di
programmazione, pianificazione e controllo

n) mancata o inadeguata integrazione con gli orgamdirizzo o
con gli organismi di controllo interno

0) avere determinato debiti fuori bilancio

Totale

Per ogni rilievo lieve si attribuisce un punteggampreso tra 0,50, 1, 1,50 o 2; per ogni
rilievo medio un punteggio tra 2,50, 3, 3,50 ogkeerilievi gravi si attribuisce un punteggio pari
4,50 o0 5.

A seguito della suddetta verifica sono applicatidiacleo di Valutazione i seguenti
correttivi:

Punteggio CONSEGUENZA

Superiore a 5 e inferiore o pari 12 LA RETRIBUZIOMERISULTATO E’ RIDOTTA DEL 10%
Superiore a 12 e inferiore o pari a 20 LA RETRIBORIE DI RISULTATO E’ RIDOTTA DEL 20%
Superiore a 20 e inferiore o pari a 30 LA RETRIBORIE DI RISULTATO E’ RIDOTTA DEL 35%
Superiore a 30 e inferiore o pari a 40 LA RETRIBORIE DI RISULTATO E’ RIDOTTA DEL 55%
Superiore a 40 NON S| EROGA LA RETRIBUZIONE DI RISUATO

Il “premio per il miglior merito” (calcolato, neirhiti delle risorse disponibili e comunque
non inferiore al 30% del valore medio pro-capite geemi attribuiti al personale valutato
positivamente) e destinato, secondo le modaliteigteedalla contrattazione integrativa, alle pasizi
organizzative che hanno conseguito un valore dopeance individuale complessivo compreso nel
range (4.00- 5]. Qualora piu posizioni organizzatboncorrono al premio, lo stesso e attribuito alla
performance che ha ottenuto il punteggio piu alto.

Per cio che riguarda la correlazione tra i compexsart. 18, comma 1, lett. H) del CCNL e la
retribuzione di risultato delle P.O. le parti, ittiuazione all’art. 7, comma 4, lettera j) del meuhes
CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiaheme di legge destinano all'incentivazione del
personale, risultano essere i seguenti:

a) gli incentivi per funzioni tecniche, secondo lepseoni dell’art. 113 del d.Igs. 18 aprile
2016, n. 50;

b) i compensi professionali degli avvocati, ai seredi'art. 9 della legge 114/2014;

C) icompensiincentivanti connessi ai progetti perdono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’arteB@CNL del 9 maggio 2006;

d) | compensi incentivanti connessi alle attivitaatupero dell’evasione dei tributi locali, ai
sensi dell'art. 3, comma 57 della legge n. 6626189 all’art.59, comma 1, lett. p) del d.Igs.
446/1997;

e) | compensi connessi agli effetti applicativi deft:al2, comma 1, lett. b), del d.I. 437/1996,
convertito nella legge 556/1996, spese del giudizio

Riferimento artt. 13,14, 15 CCNL 21.05.2019 — Rag®nto Nuovo sistema di misurazione e
valutazione della performance —Regolamento per isciglina dellistituto delle posizioni
organizzative

TITOLO IV — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO
CAPO | — Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 24 — Rapporto di lavoro a tempo parziale: eleazione contingente

Ai sensi dell'art. 53, commi 2 e 8, del CCNL, lerfpaconcordano che, in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari, come meglio sottefinite, e tendono conto delle esigenze
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organizzative dell’ente, il numero dei rapporteanpo parziale potra superare il contingente del 25%
della dotazione organica complessiva di ciascutegoaa, fino ad un ulteriore 10%.
Le gravi e documentate situazioni familiari sonséguenti:
- Grave infermita del coniuge o di un parente ertse¢ondo grado o del convivente ;
- Necessita familiari derivanti dal decesso di unfedersone del proprio nucleo familiare;
- Situazioni che comportano un impegno particolatelgiendente o della propria famiglia nella
cura o nell'assistenza delle persone con handicap;
Situazioni di grave disagio personale, ad esclesid®ila malattia, nelle quali incorra il dipendente
medesimo;
Situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucfamiliare, ad esclusione del richiedente, detivan
dalle seguenti patologie:
a) patologie acute o croniche che determinano tempararpermanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioroniche di natura congenita, reumatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traucaamneurologica, neuromuscolare, psichiatrica,
derivanti da dipendenze, a carattere evolutivoggstie a riacutizzazioni periodiche;
b) patologie acute o croniche che richiedono assiateamtinuativa o frequenti monitoraggi
clinici, ematochimici e strumentali;
c) patologie acute o croniche che richiedono la pgréeoone attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologie dellinfanzia e dell’etd evolutiva avemdi caratteristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) e ¢) o per le quali il programmapeutico riabilitativo richiede i coinvolgimenteid
genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Riferimento: art. 53 CCNL 21.05.2018

Art. 25 — Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuate lidagti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilitd. Esso & remunerato con la somma dd 83Lper 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa
fronte in ogni caso con le risorse previste dall’&7. Tale importo & raddoppiato € 20.65 in caso d
reperibilita cadente in giornata festj@nche infrasettimanale o di riposo settimanalersga@d turno
assegnato.

2. Il dipendente chiamato a rientrare per le suddetgioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell'intervento assegnato in tempi compatibili d@mergenza, comungque non superiori a 30 minuti.
Dal momento della chiamata il dipendente & conatdein servizio a tutti gli effetti e la relativa
autorizzazione, con attestazione della durata ée delotivazioni dell'intervento, deve essere
regolarizzata entro tre giorni lavorativi successila chiamata. Alla liquidazione del compenso si
procede a consuntivo, dopo la valutazione dellstaezeoni lavorative del personale interessato e il
compenso spetta solamente al personale che risskrvizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo inhidigeper piu di 6 volte in un mese intendendo
per turno una prestazione continuativa ed inintexrdi servizio in reperibilita; gli enti assicuia
rotazione tra piu soggetti anche volontari.

4. Il dipendente puo essere chiamato durante vizerdi reperibilita per i casi previsti dal sewiz

per i quali e richiesto un intervento urgente egriewisto che richieda la messa in sicurezza dei
luoghi o I'eliminazione di un pericolo per il cittino. Il dipendente in reperibilita non puo essere
chiamato per attivita ordinarie, o di supplenzapkonale in caso di assenza.

5. L'indennita di reperibilita non compete durahteario di servizio a qualsiasi titolo prestatoetia
indennita e frazionabile in misura non inferiorguattro ore ed e corrisposta in proporzione alka su
durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%.l@ada pronta reperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turnegrs#o, il dipendente ha diritto ad un giorno di
riposo compensativo anche se non € chiamato aneatirina prestazione lavorativa. Nella settimana
in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratee tenuto a rendere completamente I'orario
ordinario di lavoro previsto. La fruizione del rgm compensativo non comporta, comunque, alcuna
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riduzione dell’orario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestaageno retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, carfine dell'art.38-bis, del C.C.N.L. del 14.9.2G00
con equivalente recupero orarper le stesse ore € esclusa la percezione del ozmpe

7. La disciplina del comma 5 non trova applicazior@l'ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd cadente nella giornata del riposoisethale, secondo il turno assegnato; per tale spote
trova applicazione, invece, la disciplina di ciiaat.24, comma 1, del C.C.N.L. del 14.9.2000.

8. Il servizio é gestito dal responsabile dell’Atéalare di Posizione Organizzativa, organizzaido
personale individuato anche tenendo conto deglirirzil regolamentari interni allEnte fissati
dall’ Amministrazione.

9. Nel caso si richieda I'estensione del servizo jpiu di sei volte/turni al mese, e compatibilngent
con le risorse all'uopo destinate nell'ambito d@ido, si applica il comma 4 dell’art.24 e il compen
e elevato ad € 13.00 per dodici ore al giorno.

10. Per quanto non previsto dal presente puntinsinda alla disciplina contrattuale vigente. Inacas
di indisposizione o altri motivi che non permettdaalisponibilita al pronto intervento I'indennidté
reperibilitd non é corrisposta.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

Riferimento: art. 23 CCNL 14.09.2000; art. 11 CCNLO05.10.2001; Guida operativa ARAN
Dicembre 2014; art. 24 CCNL 21.05.2018

Art. 26 — Turnazioni

Al personale turnista & corrisposta una indenrigi@mpensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoro,ceedo quanto previsto dall'art.23 del CCNL
21.5.2018.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicaziodel presente istituto contrattuale verranno pontati
aumento alle somme destinate ai premi correlagepaliformance

Riferimento: art. 22 CCNL 14.09.2000; art. 23 CCNL21.05.2018

Art. 27 - Orario massimo di lavoro settimanale

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7, w@am, lettera r) del CCNL, le parti concordano che
la durata dell’orario di lavoro di ciascun dipentéenon puo superare la media di 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario, calcolata ifamimento ad un arco temporale di dodici mesi.
Riferimento: art. 22 CCNL 21.05.2018; art.4comma D.L.gs. n° 66/2003

Art. 28 — Flessibilita dell’orario di lavoro
Premesse

» la flessibilita consiste nella possibilita di aig@Ere o posticipare I'orario di entrata e di
uscita, nell’'orario mattutino e/o pomeridiano, clwobbligo di recuperare I'eventuale
debito orario nell'arco del mese in corso, in adoaton il responsabile di servizio;

» le fasce temporali di flessibilitd saranno detaaté sulla base dell’orario di servizio e
dell'orario di apertura al pubblico;

» le fasce di flessibilitd non potranno sovrappomi torario di apertura al pubblico degli
uffici;

* possono essere esclusi dalla fruizione della fidiai i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con talestituto, individuati dai rispettivi
Responsabili di Area (es: polizia locale; openasduadra ecc...)
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In applicazione degli artt. 22 e 27 del CCNL etl & comma 4 lettera p) del CCNL, le parti
concordano i seguenti criteri per I'individuaziotelle fasce temporali di flessibilita oraria in reté
e in uscita, al fine di conseguire una maggiorecitiazione tra vita lavorativa e vita familiare:

Fascia di flessibilita, valida per tutti i dipendienli 30 minuti ora con obbligo di completare Boio
giornaliero teorico.

Tenuto conto sia delle esigenze organizzativeeidmali degli uffici sia delle eventuali esigerded
personale, anche in relazione all’ ubicazione dedide di lavoro, compatibilmente con le esigenze di
servizio, ai sensi dell’art. 27 del CCNL compartmEioni Locali stipulato in data 21.05.2018, nel

guadro delle modalita dirette a conseguire una maggonciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, possono essere individuate, nell’amldiédl’orario giornaliero sopra stabilito, specife
fasce temporali di flessibilita in entrata ed uscitL'eventuale debito orario derivante
dall'applicazione di specifiche fasce temporali fthssibilita in entrata ed uscita deve essere
recuperato nell’ambito del mese di maturazioneodgt#tsso, secondo le modalita e i tempi concordati
con il Responsabile di area di riferimento.

In relazione a particolari situazioni personaliciab o familiari, sono favoriti nell'utilizzo détirario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulterioispetto al regime orario adottato dall’'ufficai
appartenenza, compatibilmente con le esigenzendigee su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla matempaternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai seletla legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupedi cui all'art. 44 CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

- si trovino in situazione di necessita connesse fabquenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato indesalle disposizioni di legge vigenti.

Il personale interessato a specifiche fasce terfipdirdlessibilita in entrata ed uscita, qualora la
prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei @reenuto in ogni caso a beneficiare della pausa d
30 minuti al fine del recupero delle energie psgiofie e della eventuale consumazione del pasto,
secondo la disciplina di cui agli artt.45 e 46 GEINL del 14.9.2000 e tenendo conto delle deroghe in
materia previste dall’art. 13 del CCNL del 9.5.2006

Riferimento: art. 27 CCNL 21.05.2018;

Art. 29 — Orario multiperiodale

Ai sensi dell’'art. 25 del CCNL la programmazionersettimanale dell’orario di lavoro é effettuata
in relazione a prevedibili esigenze di servizialdterminati uffici e servizi e deve essere indigidu
contestualmente di anno in anno. (I'articolazioe#'arario di lavoro € oggetto di confronto e quest
e articolazione dell'orario di lavoro. Il datore tivoro decide e in sede decentrata possiamo
aumentare le settimane del multiperiodale)

I periodi di maggiore e minore carico di lavoro spdi norma e rispettivamente, di 13 settimane
'uno.

In applicazione agli artt, 7, comma d, lettera (g5 comma 2, del CCNL, le parti concordano di
elevare i periodi di minore e maggiore concentmaiaell'orario multiperiodale in relazione a
prevedibili esigenze di servizio e in corrispondedzvariazioni di intensita dell’attivita lavoras.
Riferimento: art. 25 CCNL 21.05.2018;

TITOLO V - DISCIPLINE PARTICOLARI
CAPO | — Discipline patrticolari
Art . 30 - Personale comandato o distaccato

Il personale del’Ente comandato o distaccato res#i, amministrazioni, aziende, concorre agli
incentivi, alle indennita e progressioni economjch#le condizioni tutte previste nel presente
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contratto decentrato integrativo e fatta salvadanizione di appositi accordi necessari ad accglisi
dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensalpkr la valutazione della prestazione e per ogro al
presupposto legittimante e fondante le diverse éodirsalario accessorio.

Riferimento: artt. 1e 16,comma 6 CCNL 21.05.2018;

Art. 31 — Salario accessorio del personale a temparziale
Il personale assunto con un contratto a tempo garzdoncorre generalmente agli incentivi, alle

indennita, ed ai compensi in misura proporzionalegime orario adottato, fatte salve le condizioni
eventualmente descritte in norme specifiche nedgme contratto decentrato integrativo.

| Riferimento: art. 55 comma 11 CCNL 21.05.2019

Art. 32 — Salario accessorio del personale a templeterminato

Il personale assunto con contratto a tempo detatmiconcorre agli incentivi e alle indennita préwis
nel presente contratto decentrato integrativo, leosola esclusione dell'istituto delle progressioni
economiche orizzontali.

Per poter essere valutati e concorrere all'erog@zidelle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore cortredio a tempo determinato abbia svolto almeno 180
giorni effettivi, nell’arco dell’anno solare.

Riferimento: art. 51 CCNL 21.05.2019

Art. 33 - Lavoro somministrato

| lavoratori somministrati, qualora contribuiscaalbraggiungimento di obiettivi di performance o
svolgano attivita per le quali sono previste spelod indennita, hanno titolo a partecipare
all’erogazione dei connessi trattamenti accessmtondo i criteri definiti nel presente contratto
decentrato integrativo.

| relativi oneri sono a totale carico dello stanzémto di spesa per il progetto di attivazione dei
contratti di somministrazione a tempo determinaig, rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia.

Per poter essere valutati e concorrere all’'erog@zidelle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore somstiato abbia svolto attivita lavorativa nell’enper
almeno 180 giorni effettivi, nell'arco dell’annolace.

Riferimento: art. 52 CCNL 21.05.2019

Art. 34 — Personale parzialmente utilizzato dalle Wioni di Comuni e per i Servizi in
Convenzione

Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 124 del CCNL 22 gennaio 2004

Ai sensi del comma 5 del precitato art. 13, la @itdzione decentrata dell’ente utilizzatore puo
disciplinare Iattribuzione di un particolare comge incentivante ( si veda lettera a della
disposizione in commento) e/o la corresponsionédebennita per particolari responsabilita ( si
veda lettera b della disposizione in commento).

Ai sensi del comma 3 del precitato art. 14, la @itdzione decentrata dell’'Ente utilizzatore pud
prevedere forme di incentivazione economica a fadal personale assegnato a tempo parziale.
Riferimento: art. 13 e 14 CCNL 22.01.2004; art. 1¢omma 6 CCNL 21.05.2018

Art. 35 Risorse destinate ai messi notificatori irapplicazione dell'art. 54 del CCNL 14.09.2000
Si prevede che una quota del rimborso delle spesgnil notificazione di atti dell’lamministrazione
finanziaria pari al 100% sia destinata all’erogag di incentivi a favore dei messi notificatori.

22



COMUNE DI BADESI CCDI 2019/2021 Parte normativa

Ad ogni messo notificatore € destinata la quotaqreuale in precedenza indicata in funzione delle
notificazioni effettuate.

Le risorse previste per l'applicazione della présedisposizione sono quantificate annualmente
nellambito della Contrattazione annuale decentrggrativa parte economica.

Riferimento: art. 54 del CCNL 14.09.2000

Art. 36 Prestazioni del personale in occasione dvslgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato
Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei congiendalla fruizione dei riposi compensativi per

prestazioni del personale in occasione di svolgtmenattivita ed iniziative di carattere privator®
finanziati esclusivamente con le risorse a tal fidestinate, nellambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatquromotori delle attivita o delle iniziative,
secondo le disposizioni regolamentari adottatéendd.

Il presupposto per I'erogazione dei compensi éafapazione dello specifico regolamento.
Riferimento: art. 56 ter del CCNL 21.05.2018

Art. 37 - Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di frai in modo retribuito o come permessi compensativi
delle prestazioni di lavoro straordinario, € istdaua Banca delle ore, con un conto individuale pe
ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta deledigente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate nel limitenplessivo anno di 36 ore, da utilizzarsi entro
'anno successivo a quello di maturazione. Pereegig eccezionali - debitamente motivate in
relazione all'attivita di diretta assistenza altardi appartenenza riguardanti un numero di dipgnde
non superiore al 10% dell'organico - il limite mass individuale di cui sopra € elevato a 48 ore
annue.

3. Le ore accantonate possono essere richiestdadaun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita faimeao anche per necessita personali e familiari.

4. L'utilizzo come riposi compensativi, con rifemto ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla frugzialeve essere reso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di sarvizi

Riferimento: art. 7 comma 4 lett. O), art. 35 coima 15 del CCNL 21.05.2018

Art. 38 - Cessione delle ferie

1. Fermi restando i diritti di cui al decreto ldgisro 8 aprile 2003, n. 66 e al CCNL vigente, i
lavoratori possono cedere a titolo gratuito le eematurate nell'anno e residue alla data del 31
dicembre dell’'anno di maturazione ai lavoratorietigenti, al fine di consentire a questi ultimi di
assistere i figli minori che per le particolari cizioni di salute necessitano di cure costanti, per
particolari condizioni di salute

2. Entro il 31 gennaio di ogni anno il personale dede le ferie comunica al proprio dirigente il
numero di giorni che cede per le finalita di cydbiso

3. Le ferie cedute sono inserite in una “bancaedigtie” gestite dal dirigente secondo le finatiia
cui al comma 1.

Riferimento: art. 30 del CCNL 21.05.2018

Art. 39 - Welfare integrativo
1. Eventuali benefici di natura assistenziale éad®@n favore dei propri dipendenti, tra i quali:
a. iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b. supporto all'istruzione e promozione del merito filgli;
c. contributi a favore di attivita culturali, ricrea#i e con finalita sociale;
d. anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore ghahdenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino aelecessita di affrontare spese non differibili;
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e. polizze sanitarie integrative delle prestazionigate dal servizio sanitario nazionale;
sono definiti in apposita sessione di contrattazidgmtegrativa nei limiti delle disponibilita gia
stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti diggogi, anche per finalita assistenziali nell'andbdi
strumenti a carattere mutualistico, anche gidzatlii dagli enti stessi.
Riferimento: art. 72 del CCNL 21.05.2018

TITOLO VI - Disposizioni finali

CAPO VI — Disposizioni finali
Art. 40 — Salute e sicurezza sul lavoro

1. L'amministrazione si impegna a dare tempestivarapteta applicazione al D.Lgs. 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni, in patace per quanto prevede l'art. 15, 18e 47
oltre che a tutte le norme vigenti in materia dieig e sicurezza del lavoro e degli
impianti,nonché sulla prevenzione delle malattigfggsionali.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoglh lavoro vanno considerati prioritari e

sostanziali e non possono essere ritenuti meri pisheemti formali burocratici.

2. In accordo e con la collaborazione del responsaigitda Sicurezza e con il Medico del Lavoro
ed il Rappresentante dei lavoratori per la Sicuweranno individuate le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici querticolare riferimento alla salubrita e
sicurezza degli ambienti e dei luoghi di lavorojiassa a norma delle apparecchiature, degli
impianti e dei mezzi utilizzati, le condizioni davoro degli addetti e di tutti coloro che
percepiscono specifica indennita di rischio/disagio

Art. 41 — Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per I'eliogaz dei benefici a valere sulle risorse
2019/2020/2021, qualora non modificato o disdettiaite parti, entro il 30 giugno dei rispettivi
anni.

TITOLO VII

Disposizione transitoria
Art.42 — Norma transitoria
1. Il presente contratto collettivo decentrato gnétivo sostituisce ogni precedente accordo; le
clausole o singole parti non riportate nel presemietratto collettivo decentrato integrativo o non
compatibili con lo stesso sono da intendersi dikege con effetti che si producono dalla
sottoscrizione del presente contratto.
2. Il presente contratto collettivo decentrato gné¢ivo € sottoscritto nel rispetto di quanto pséwi
dal D. Lgs. n. 165/2001, dall’art.65 del D. Lgs.180/2009, dall’art. 6 del D. Lgs. n. 141/2011 ¢é da
CCNL vigente in quanto compatibile.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

1.Nel rispetto della normativa e delle disposizidei CCNL del comparto di riferimento in presenza
di risorse destinate ad incrementare il Fondo sesatecentrate le parti si impegnano a rivedere la
disciplina economica degli istituti contrattualiphipabili.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

1. Per quanto non espressamente previsto nel pee€€DI si rimanda al D. Lgs. n.165/2001, alle
disposizioni del capo I, titolo 1l, del libro V delodice civile e alle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa nonché al CCNL in quaatogatibile.
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Allegati al Contratto
| seguenti documenti vengono allegati al contrpéiocostituirne parte integrante e sostanziale :

Allegato 1 Protocollo d'intesa per l'individuazione dei ¢togenti di personale addetto ai servizi
minimi essenziali da garantire in caso di sciopero

Allegato 2 Criteri di ripartizione funzioni tecniche ex ar8 D.L.gs. N° 50/2016

ALLEGATO 1 Protocollo d'intesa per I'individuazione dei contingenti di personale addetto ai
servizi minimi essenziali da garantire in caso diGgopero

Capo | — Norme generali
Art. 1 — Individuazione dei servizi minimi essenzik
1. | servizi essenziali da garantire in caso dopero sono quelli indicati all’articolo 2 dell’aacio
collettivo nazionale del 19 settembre 2002.
2. Nel Comune di Badesi, tenendo conto dei semifgttivamente resi dall’Ente, le attivita da
garantire sono quelle indicate nei successivi capi.

Art. 2 — Modalita di individuazione del personale

1. | competenti responsabili in occasione di ogrioero individuano, di norma con criteri di
rotazione, i nominativi del personale incluso neintingenti, come sopra definiti, tenuto
all’erogazione delle prestazioni necessarie e peesbnerato dall'effettuazione dello sciopero e lo
comunicano per iscritto agli interessati.

2. Il personale individuato ha diritto di esprimeeatro le 24 ore dalla ricezione della comunicagjo

la volonta di aderire allo sciopero chiedendo lstisazione, nel caso questa sia possibile.

Art. 3 — Servizi esternalizzati o in appalto
1. Per quanto riguarda le prestazioni essenzialiive ai servizi esternalizzati o in appalto ilr@ane
vigila sull’erogazione delle prestazioni essendaliparte dei soggetti affidatari e appaltatori.

Capo Il — Stato civile e servizio elettorale
Art. 4 — Stato civile
1. Le prestazioni da garantire per lo stato cigit@o la raccolta delle registrazioni di nascitai e d
morte.
2. Il contingente di personale e individuato datigdnte, in relazione alle esigenze funzionali,iltra
personale dipendente con delega di Ufficiale diostavile che, in caso di sciopero per lintera
giornata, deve garantire I'apertura dell’'ufficioriie ore dalle 10.00 alle 12.00.

Art. 5 — Servizio elettorale

1. Le prestazioni da garantire per il serviziotelele sono tutte le attivita prescritte in relamalle
scadenze di legge per assicurare il regolare swelgfio delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comiliettorali fino alla consegna dei plichi agli
uffici competenti.

2. Il contingente di personale & individuato intdut personale necessario al compimento di dette
operazioni in servizio presso I'ufficio elettoradecomunque impegnato nell’attivita elettorale anche
se assegnato ad altri uffici o servizi.

Capo lll — Igiene, sanita ed attivita assistenziali
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Art. 6 — Servizi cimiteriali

1. Le prestazioni da garantire per i servizi ciniétié sono il ricevimento e I'inumazione delle sam

2. Il contingente di personale € individuato dakBRmsabile di Area , in relazione alle esigenze
funzionali al servizio.

Capo IV — Attivita di tutela della liberta della persona e della sicurezza pubblica
Art. 7 — Servizio di protezione civile
1. Le prestazioni da garantire sono quelle di eerezg sulla base delle esigenze.
2. Il contingente di personale € individuato daspansabile di Area titolare di P.O. in relazione al
esigenze funzionali al servizio.

Art. 8 — Polizia locale

1. Le prestazioni da garantire sono:

a) attivita richiesta dall’autorita giudiziariamteérventi in caso di trattamenti sanitari obbligato

b) attivita di rilevazione relativa all'infortunist stradale;

c) attivita di pronto intervento;

d) attivita della centrale operativa;

e) vigilanza casa municipale;

f) assistenza al servizio di cui all'articolo 7,daso di eventi calamitosi localizzati;

2. 1l contingente e individuato dal ResponsabileAdea in relazione alle esigenze funzionali al
servizio.

Capo V — Servizi del personale
Art. 9 — Servizio gestione risorse umane
1. | servizi da garantire sono:
a) erogazione degli emolumenti retributivi / deagsegni con funzione di sostentamento;
b) compilazione e controllo delle distinte per &rsamento dei contributi previdenziali per le
scadenze di legge, ove coincidente con l'ultimargadi scadenza di legge.
2. Tali servizi devono essere garantiti solo nedocahe lo sciopero sia proclamato per i soli
dipendenti dei servizi del personale, per I'intgiarnata lavorativa e nei giorni compresi tra géil
15 di ogni mese.
3. Il contingente di personale é individuato dalspansabile di Area, in relazione alle esigenze
funzionali al servizio.
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ALLEGATO 2 — Criteri di ripartizione funzioni tecni che ex art. 13 D.L.gs. N° 50/2016

Articolo 5 — RIPARTIZIONE DELL’ INCENTIVO

1. L'80% del “Fondo” é ripartito, dando applicazeomlle previsioni dettate dalla contrattazione
collettiva decentrata integrativa per come riassuetdle tabelle allegate al presente articolo.

2. Sono inclusi nel Ilimite del 2% gli oneri previali ed assistenziali a carico
dellAmministrazione. 3. L'importo complessivo deghcentivi corrisposti nel corso dell’anno ad
ogni singolo dipendente, ivi compresi quelli erogdio stesso titolo da parte di altre PA, non pud
superare il 50% del trattamento economico complesainuo lordo.

4. Se le attivita svolte sono tutte rientranti agjLalifica funzionale ricoperta i compensi sorotti

del 10%.

5. I risparmi sono assegnati al bilancio dell’efaig eccezione di quelli derivanti dallo svolgimedio
alcune attivita siano svolte dallo stesso soggetto.

6. | pagamenti sono disposti dal responsabile wii@ he le attivita siano state interamente svolte
con esiti positivi

7. Il fondo e attribuito secondo la seguente ripine:

a. Responsabile del Procedimento | Responsabile del Procedimento 60% del 30%
o
Collaboratori 30%; Collaboratori 40% del 30%;

b.Programmazione degli interventi 10%; Responsabile della Programmazione 60% |del
10%
Collaboratori 40% del 10%

c. Verifica preventiva progetti 15% Responsabilkadeerifica 60% del 15%

Collaboratori 40% del 15%;
d. Redazione bandi capitolati, procedure di gaResponsabile bandi capitolati, procedure| di
contratti 15% gara, contratti 60% del 15%
Collaboratori 40% del 15%

e. Direzione lavori o direzione dell'esecuzignResponsabile della  direzione lavori |o
20% dell’esecuzione 60% del 20%

Collaboratori 40% del 20%

f. Collaudo tecnico amministrativo ovvero |di Respaile del collaudo o di verifica d
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verifica di conformita 10%

conformita 60% del 10%

Collaboratori 40% del 10%
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